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Fronteiras demarcadas

“‘Sindicalismo de resultados’’
impée novo perfil na divisdo das
centrais de trabalhadores

Finalmente livre das amarras impostas
pela repressdo policial aberta a que es-
teve submetido durante os anos mais du-
ros do regime instalado em 1964, e assen-
tada a poeira do periodo de intensa mo-
bilizagdo que se seguiu aos primeiros si-
nais de abertura politica de 1978, o movi-
mento sindical brasileiro caminha para a
defini¢do de seu perfil. E o faz no inte-
rior de uma conjuntura particularmente
complexd, em gue se somam, do lado
economico, persistentes sinais de que a
crise exige esforcos e solugdes de maior
alcance que as até agora experimentadas
e, do lado politico, 0 momento da fixa-
¢do das regras de convivio da sociedade
na reta final dos trabalhos da Assembléia
Naciona! Constituinte. “Estamos num
ano politico, numa situacdo declarada de
desgoverno em termos nacionais’, alerta
Jodo Scivolleto, diretor da Assessoria de
RelacOes Trabalhistas nas Empresas do
Centro das Industrias do Estado de Sdo
Paulo { CIESP), prevendo grandes emba-
tes sindicais em 1988, E o divisor de
aguas, o trago que passa a delimitar as
fronteiras dos embates sindicais a céu
aberto, € uma expressdo aparentemente
dhvia e redundante: “‘sindicalismo de re-
sultados’. Afinal, por principio. a atuagdo
sindical visa resuitados praticos. Por tras,
contudo, das disputas que separam oOs
“sindicalistas de resultado™ dos chama-
dos “‘auténticos”, somam-se profundas
divergéncias em torne de pontos como a
relacdo com os empresdrios, o papel dos
partidos politicos, a organizacdo sindical
e as bases ideoldgicas da organizacdo da
sociedade.

NEGOCIAR E PRECISO - Desde
que assumiu a presidéncia do poderoso
Sindicato dos Metalurgicos de Sdo Paulo
(o maior da América Latina, com cerca
de 600 mil trabalhadores em sua base
territorial), em junho do ano passado,
Luis Antonio Medeiros, ex-militante
do Partido Comunista Brasileiro.
principal mentor e idedlogo do *sindi-
calismo de resultados™. vem combi-
nando um cuidadoso trabalho de am-
pliagdo de suas bases politicas, via um
permanente aceno de ganhos imedia-
tos aos trabalhadores, com uma impie-
dosa campanha de isolamento de lide-

rangas de outras correntes que lhe pu-
dessem fazer frente. O primeiro passo
foi estreitar lagos com o presidente do
Sindicato dos Eletricitarios de Sdo
Paulo, Antonio Rogério Magri, ja na
terceira gestdo consecutiva a frente da
entidade e historicamente identificado
com métodos de trabalho semelhantes
aos do sindicalismo americano. Na
frente externa, o resuitado que
contabiliza como um precioso trunfo ¢
a confian¢a da unanimidade das lide-
rangas empresariais do pais. “O Me-
deiros e o Magri tém mais tranqaili-
dade para conversar. Sdo duas pessoas
que dizem que os empresdrios podem
ter lucro, aceitam o principio de que o
empresario tem que ganhar dinheiro™,
atesta Abrahan Kasinski, presidente
da Cofap, fabricante de autopecas de
Santo André, Sdo Paulo.

Na frente interna, a até agora mais sig-
nificativa conquista foi o controle da
Central Geral dos Trabalhadores (CGT),
que congrega algo em torno de 30 mi-
lhoes de trabalhadores, segundo seus di-
rigentes, alijando para uma posi¢ido se-
cundaria o fundador e atual presidente
da entidade, Joaquim dos San-
tos Andrade, o “Joaquinzdo™, a
quem Medeiros sucedeu no sin-
dicato dos metaltrgicos. No ul-
timo dia 30, em S3o Paulo, uma
reunido plenaria da CGT decidia
conferir a Medeiros e Magri ple-
nos poderes para negociar com o
Centrdo as reivindicacdes dos tra-
balhadores a serem inseridas na
futura Constituigdo. “*Viemos
aqui para buscar um acordo e
vamos consegui-lo”, explicava
Medeiros, no dia posterior, em
Brasilia, antes do encontro com
os deputados, ao final infruti-
fero. O Centrdo diz que as de-
mais propostas (sobre a estabili-
dade no emprego) ndo passam;
por isso fico com o Centrdo”,
ecoava Magri.

Mais, contudo, que o passa-
porte para Brasilia, o “‘sindica-
lismo de resultados'™ saboreava
ao final da plenaria do dia 30
o éxito, pelo menos parcial, de um
de seus objetivos maiores: isolar os

partidos politicos da vida sindical. An-
tes de se retirarem do plendrio em
companhia de delegados independen-
tes, impotentes ante atos de intimida-
¢do evioléncia, segunde denunciam, 0s
sindicalistas ligados ao Partido Comu-
nista Brasileiro (PCB) e ao Partido Co-
munista do Brasil (PC do B) ouviram
dos adversarios iradas ameagas de ex-
pulsdo da central. “O PCB e o PC do
B devertam ir para a CUT ou fazer
uma central deles para tentar a revolu-
¢do socialista que pretendem’, dispa-
rava Magri. “Eu quero que os partidos
se lixem. Eu negocio com o Centrio,
com Covas e até com o diabo. Para
mim, o ‘sindicalismo de resultados’ ¢
aquele que busca conquistas concretas
para os trabalhadores e ndo o poder
politico™, arrematava Medeiros. Do
seu canto, Joaquinzdo ndo pensa em
desfazer-se de velhos aliados: “E pre-
ferivel que todas as forgas politicas fi-
quem na CGT. Se oPCB e o PCdo B
quiserem deixar a CGT, tem que ser

por vontade propria. Somos

uma entidade pluralista™,

REACOMODACAO - Ins-
talado o ‘'‘sindicalis-
mo de resultados™, a CGT se
vé obrigada a repensar sua or-
ganizagdo, sua estrutura, ex-
plicitar definicoes que, fatal-
mente, introduzirio mudan-
¢as na prdtica sindical do pais.
Nio € de descartar, de saida,
uma maior aproximagdo do
grupo de Joaquinzdo com a
Central Unica dos Trabalha-
dores (CUT), com cerca de 10
milhdes de trabalhadores na
base de seus sindicatos ¢ for-
temente ancorada no ABC
paulista e nas principais capi-
tais do pais. **Fui dos mais cri-
ticos de Joaquinzdo: hoje nos
damos melhor. Subimos jun-
tos num caminhdo para defen-

der a greve geral”, informa Jair Mene-
guelli, presidente nacional da CUT,
que ndo esconde a disposi¢do de uma
maior aproximagdo politica, mesmo
que ainda ndo orgdnica, com o0s seto-
res da CGT contrdrios a politica “‘de
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composicdo com a burguesia” defen-
dida por Medeiros e Magri. E a se jul-
gar pela disposigdo de alguns integran-
tes das correntes politicas no interior
da CGT, ndo ¢ de todo desprezivel a
hipdtese de a CUT ver suas fileiras en-
grossadas a médio prazo; como no
caso do deputado pecebista Augusto
Carvalho (DF), ex-presidente do Sin-
dicato dos Bancdrios de Brasilia, que
defendeu no interior do seu partido a
ida para a CUT com o argumento de
que ‘o sindicalismo proposto por Ma-
gri e Medeiros implica uma briga ideo-
[égica muito profunda”.

A curto prazo, contudo, a tendéncia é
ao agucamento da luta no interior da
CGT - e em termos progressivamente
duros, “Nédo conviveremos com o bandi-
tismo sindical”, avisa um dos diretores
da entidade, Sérgio Barroso, presidente
do Sindicato dos Médicos de Alagoas e
ligado ao PC do B. “Vamos limpar a
CGT tirando de dentro dela esta direita
mafiosa”, promete o presidente da OGT
do Rio Grande do Sul, Jorge Carlos Per-
ret Shultz. Os resultados desta disposi¢do
se manifestaram cedo.

CONTRA-ATAQUE - Na terga-feira,
9. a jd denominada corrente classista da
entidade reuniu no Sindicato dos Urba-
nitarios do Rio os presidentes de todas as
executivas regionais da CGT (ausentes
apenas os presidentes das secdes de Per-
nambuco, Minas, Sdo Paulo e Acre,
sendo que os dois Ultimos enviaram tele-
grama de apoio) para condenar “'os atos
de banditismo sindical promovidos por
Anténio Rogério Magri, Valdir Vicente,
Ricardo Baldini, Vagner Pereira ¢ José
Teodoro, todos membros da executiva
nacional, e Luis Medeiros, da CGT-SP,
que inviabilizaram a plendria do dia 30
em Sdo Paulo'. Mais que isso, os 150 di-
rigentes presentes ao encontro, entre os
quais seis membros da executiva nacio-
nal da central, decidiram ‘“desautorizar
qualquer membro da executiva nacional
a negociar fora dos principios programa-

ticos da CGT, particularmente com os
setores reaciondrios da Constituinte
agrupados no Centrdo e com posigdes
contrarias aos interesses dos trabalhado-
res e as linhas de agdo do sindicalismo
classista”, Isto, segundo Rui Caladrini,
presidente da CGT-RJ, significa “‘um re-
pudio ao chamado sindicalismo de resul-
tados". De qualquer forma, para deixar
explicitas suas inten¢bes de fazer um
sindicalismo voltado para as questdes
mais gerais, o encontro do Rio estabe-
leceu uma plataforma de lutas, englo-
bando, entre outras, campanhas con-
tra o pagamento da divida externa,
pela reforma agrdria e por eleigdes
presidenciais diretas este ano.

O desfecho desta guerra ¢, por en-
quanto, imprevisivel. certo, porém,
que a salva de tiros que vem anunciando
o surgimento do “sindicalismo de resul-
tados" acabou ecoando nas hostes da
CUT. Algumas vantagens obtidas pela
corrente em acordos localizados com os
patrdes fizeram surgir dentro da CUT a
preocupacdo de se prestar atengdo a rei-
vindicacdes mais imediatas. Coincidén-
cia ou ndo, menos de um més apds o Sin-
dicato dos Metalirgicos de Sdo Paulo fe-
char um acordo com a Federagdo das
Industrias do Estado de Sdo Paulo
(FIESP) garantindo uma antecipacdo sa-
larial de 10Y%, a CUT obteve para os me-
talirgicos do ABC um adiantamento dc
15%. A CUT precisa definir mais seu
papel”, reclama o presidente eleito do
Sindicato dos Bancérios de Sdo Paulo.
Gilmar Carneiro dos Santos, enfatizando
que a prioridade atual sdo as questdes de
saldrio e condicdes de trabalho, Gilmar,
um dos fundadores da CUT e membro
do Partido dos Trabalhadores, faz ques-
tdo de ressalvar que isto ndo tem nada

ver com o “sindicalismo de resultados™,
do seu ponto de vista “‘um sindicalismo
amarelo consentido'; socialista, como se
declara, ele defende, contudo, algumas
posicdes até entdo pouco celebradas no

interior da CUT, como a de se trabalhar
tendo em vista a formagdo de uma
“frente social” englobando desde entida-
des da sociedade civil até segmentos de
pequenos, médios ¢ grandes empresdrios
para a obtengdo de avangos politicos e
sociais na consolidagdo da democracia.
“Isto é necessario”, recomenda.

RAIZES - “Expressdo enganosa por-
que .encobre uma forma de atuagdo
politica de cunho conservador ¢ acomo-
daticia”, na definigdo do professor Octa-
vio lanni, da PUC-SP, ou expressdo do
conservadorismo das camadas de traba-
lhadores ndo influenciadas pelos intelec-
tuais, na conceituagdo do professor
Ledncio Martins Rodrigues, da Uni-
camp, o “sindicalismo de resultados”,
agora emergente, lem raizes antigas no
pais. Seu principal centro de formagdo
de liderancas, o Instituto Cultural do
Trabalho (ICT), foi fundado em 1963, ins-
pirado e subsidiado pelo programa
Alianga para o Progresso, do governo
dos Estados Unidos, e desde 1973 recebe
uma subvengdo de 180 mil dodlares
anuais da American Federation of
Labor-Congress of Industral Organiza-
tions (AFL-CIO), a gigantesca central
sindical americana, Sediado em Sdo
Paulo, o ICT jd ministrou cursos de for-
magdo de lideres sindicais a 69 mil traba-
lhadores brasileiros,

Na base da pirdmide, o trabalhador
também se divide, Adepta do “sindica-
lismo de resultados”, embora desco-
nhega a expressdo, a operdria Abigail
Fernandes de Souza, da Standard Ele-
tric, do Rio, acha que os sindicatos de-
vem dar prioridade aos “"problemas dire-
tos de seus associados’’. Para seu colega
Vicente de Paula, porém, a atuagdo poli-
tica é fundamental, “'pois a definigdo do
nosso saldrio vem 14 de cima”, A

Voz da Unidade - 25.02.88

CGT DE CABEGA FRIA

reunido da CGT no Rio, no

dia 9 passado, foi uma anti-
tese da Plenaria Nacional de 30
de janeiro em Sdo Paulo. Se esta
foi marcada pelos gritos e pela in-
decisdo, a reunido extraordinaria
do Rio teve, pelo menos, resolu-
¢coes.

Essa reuniio — convocada pe-
la CGT-RJ — comegou na malfa-
dada Plenaria Nacional, quando,
diante das violéncias, os repre-
sentantes das entidades estaduais
comecaram a se retirar. Em reu-

nides realizadas nos arredores do
anfiteatro da Universidade de
Sao Paulo, foram definidas posi-
¢des a serem tomadas, documen-
tos e novas reunides.

O secretario-geral da CGT-RJ,
Jodo Carlos Araujo dos Santos,
o Negdo, um dos principais arti-
culadores da reunido no dia 9 de
fevereiro, informa que estiveram
presentes representantes de dezoi-
to CGTs regionais, seis da execu-
tiva nacional e mais alguns mem-
bros das executivas regionais de

SP e MG. S6 ndo estiveram pre-
sentes os estados de Sergipe e
Pernambuco.

Resolugoes

Obedecendo ao proprio estatu-
to da CGT, a reunido extraordi-
naria do Rio de Janeiro teve a
participagdo restrita a represen-
tantes de entidades sindicais, com
cada delegado tendo direito a um
voto.

As resolugdes — que ndo ficam
apenas nas bandeiras salariais e
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econdmicas
nomicas — sao as seguintes;
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— Implementar o Pl
o )] ano de Lu-
quedi?:) i(.‘.CGT para este ano, parauo
gue o 'onvocada uma comissdo
. enadora, com dirigent
P?AS e’ﬂgdos do RJ, RS, MT BAes
5 Coﬂ:m do Distrito Federa‘ll. Es(E
P Lisﬁgbfislitzambém responsa-
Plenéréa da enti?igi?e.da i
. pagaa;?anha pglg suspensao
s nto da divida externa;
S a antiarrocho; campa-
o e dgaranua dos direitos dos
intensifica%rz‘f:; d;alutgoglslﬁtuj;m;
in icacao ela refor-
daa ggrrtfgla.c conforme diretrizes
nal dos Tgr-ab(:)arllli?deracao oy
okl adores na Agri-
_ & Transformar o dia 4 de
ngprrgzlmo em. Dia do B;ns?;
el Fr)ufestacoes massivas en;
2 ais e por mudangas n
po(;tlifa econOmica e social .
ra resolug i
traordinaria dl;Q%?qu? ;gualiéog gx-
:r?:é%:'za-iie gualquer um dgs
: negociz ;:a Executiva Nacional
formacaor dora dos principios da
mente com oacgn?r'gb iy
e com d0 e com gru-
::)rc;sb adlg; grhos aos interesses gdos
i gycs. :A.lém disso, a reu-
e sincli)'u ;Su ‘atos de banditis-
Magri, \I/szldif (;;’rilc[::;indcj) L
doro, Ricardo Baldix;’) g R
; e Vagne
gzrceiga, lnucmb;os. da Execugtlil':;
N nal da propria CGT, e Luis
r{{(l)'mo Medeu’os, da CGT-SP
prn‘)gf;rlnda gfetwa realizagao dos
e rgs la Qentral, foram to-
) ':.o ugoes no sentido de
sﬂo"’ g%ar os demonios da divi-
2y "t:gung.lo Negdo, ‘‘alardea-
e dapps a n:ustrada Plenaria de
Voca%éanelro '. Por isso, foi con-
i uma nova Plenaria Na-
al, desta vez em Brasilia, on-

de deveri
a ter acontecido
de 30 de ianeiro. aquela

o represDenﬁndns
C entante de Alago
;lluho Bandeira, chegou a prgopa(:;’
Lu‘?s‘p:ftio _deMRggério Magri e
nio Medeiros dos qua-
gcl;?rfod;r (;(21'(1;0 /gguns ldirigegtcs,
ongalves (presi-
:igsr;te cc)l;:::sserr;letalL’lrgicos dépSar:—
, Observaram, no en
gpq isso ‘‘criaria condigdes ;)11:;05
f;:isai;o da CGT e consequente
s Sgqumugnto de outra organiza-
¥ a servigo da direita”’
s'dS‘::gundo Ruy Callandrini pre-'
"11 ente da CGT-RJ, “‘nds néo te-
: rgs poderes para expulsa-los
< a vez que eles foram eleitos é
d_o_ n;x::mbro_s de fato e de
ireito’’. A discussdn de nma no-

;zrctilretoria para a Central fica
anto, para a proxima Plené:

ria.

Sobre o acatamento
rt;srolucbes da reunido 3(1)] ?{?8 gg?
gan lt% ;Iilp:éesxdente Joaquim dos
it rade, atual presidente
cubgpcia e, Ruy Callandrini diz
g art? sO tem que acatar. Esté
reunilagg lOqu Estatuto — nossa
i oi por maioria

Na reunido extraordinaria,

gouve a denincia de Callandrim
e que cinco norte-americanos

representantes da CIOSL, procu:
{:ﬁg} 0 proprio (_Zallandrini e
1Bt ém outros dirigentes sindi-
g agrchipondo suas adesdes a fi-
o 1fy ' a.al] CGT aquela entidade.

. andrini ndo titubeou:

espondeu negativamente, ‘‘até

porque é antiestatutario”’ &

Apos a plenaria da CGT, reali-
zada em S&0 Paulo,
neiro Gltimo, jé

A agdo do chamado “gindicalismo
de resultados'’, com sua claque
troglodita, passou por cima dos
Estatutos da CGT e, de forma au-
toritaria, antidemocratica, faz va-
ler seus objetivos: SeT o brago sin-
dical da burguesia no Movimento
Operario.

A posigdo desses “lideres’ ja
era clara desde a fundagdo da
CGT: naquela oportunidade. alia-
dos ao PCdoB, tentaram impedir
a palavra dos companheiros sindi-
calistas do PCB € por pouco nao
inviabilizaram 2 nossa participa-
¢do na diregdo da entidade.

No episodio da greve geral, em
dezembro de 1986, naoc moveram
uma palha. Ao discutir a greve 8¢
ral contra © arrocho do Plano
Bresser, em agosto de 1987, des-
moralizaram seguidamente o pre-
sidente da CGT, Joaquim dos
Santos Andrade, de forma a divi-
dir o movimento € contribuir para
o seu fracasso.

E agora, 0 que querem? Fomen-
tar o anticomunismo, expulsando
seus antigos aliados do pCdoB,
atingindo, assim, nao apenas 0S
sindicalistas daquela corrente,
mas 0 conjunto dos setores pro-
gressistas da CGT. Que ndo se ilu-
dam os t+{ncautos’’: 05 proximos 2
serem atacados todos sabem quem
ficando totalmen-
" na CGT, e como
dos trabalhadores,
pavimentam os esforgos da direita
(**Centrao, Sarney etc.) para der-
rubar os avangos sociais na Cons-
tituinte. :

Esse grupo, Que coesiona 2
maioria na CGT, ao defender 2
manutengdo ad eternum do Im-

sto Sindical (eterna §ustemgc;ao

acordo como O mais recente dosr.
Magri, que extingue a gara.nua de
emprego dos eletricitarios, clausu-

 Dosleitores

Ficar ou sair?

la que vinha s€ renovando ha va-
rios anos.

Um resultado, certamente, con-
seguiram: s30 adorados pela bur-
guesia, vivem nas manchetes € €M
palestras para

lios.
Hoje,
cessario

tores realmente vinculados a0s in-

Leresses

o movimento sindical avangar ¢ se
erguer para combater O arrocho €
a exploracdo.

Essa alianga S€
CUT. E, portanto, & 1a que 0S CO-
munistas devem estar

sentido

suas teses.

Permanecer na CGT com O ar-
gumento de tentar muda-la & que-
rer escamotear @ adesdo a0 que ha
de mais nocivo 1O sindicalismo
brasileiro.

Para
der 0s

dos trabalhadores ndo basta ape-

valera de nada s€ nao tiver por ba-

se uma

tra a exploragdo
dos aqueles
instrumentos.

sao Paulo, 08 de fevereiro de 1988

Celso Maxim

Sindicato dos-Metr
de

Nota

dos sindicalis
ponde a

munista B .

Conferéncia Sindical de 1986 e ra-
tificada no 87 Congresso Extraor
. Os altimos acontecimen-

dinario

cipar da CGT, organi
estaduais € regionais
um Congresso
CGT-CUT.

RI's dos monopo-

mais do que nunca, & ne-
uma ampla alian¢a dos se-

populares, capaz de fazer

viabiliza na

para dar 0
revolucionario da agdo as |

que continuemos a defen-
interesses revolucionarios

se cientifica. Essa ndo

profunda indi_gna.cao con-
capitalista € tO-
que s€ tornam Seus

Jo#o Panlo Kulesza,
metallrgico de Sao Paulo
Carios Alberto Zarattini,

diretor do Sindicato dos
Metroviarios de Sao Paulo
Mauro Noffs,

eletricitario de S@o Paulo

. mo de Figueiredo,
jo-geral do
viarios
Spo Paulo.

secret:’mor—

tas
posicao
rasileiro definida D8

Sindical Unificado
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Sindicalismo de resultados
sO resulta em prejuizo

Trabalhador brasileire, cuidado: o chamado

"sindicalismo de resultados” sé traz prejuizo e atraso. Esta anélise

de Pedro Scuro Neto.ido Instituto Roberto Morena, prova Imf

O triste espetaculo promovido a 30
de janeiro passado, por Medeiros,
Magri, Joaquinzdo e PC do B, na
plenaria da CGT, foi o prentncio de
tempos tragicos que podem estar por
vir para o sindicalismo brasileiro de
nossos dias. Foi a plenaria dos que
querem ser os primos pobres do capi-
talismo, daqueles pobres de dinheiro
e de espirito que deliram contra a
‘‘partidarizagdo’’ do movimento sin-
dical, em favor de um ‘‘sindicalismo
de resultados’’, por ‘‘negociagdes’’
com O governo e com os monopolios,
sem saber, em momento algum, o sig-
nificado real daquilo que dizem.

Magri e Medeiros em particular,
por razdes virtualmente inconfessa-
veis, querem que os trabalhadores
brasileiros sigam o modelo de sindi-
calismo da AFL (Americam Federa-
tion of Labor), para que assim tenha-
mos sindicatos fortes e influentes.
Mas, qual ¢ mesmo a forga do sindi-
calismo ‘‘de resultados’? Politica-
mente, nenhuma: via de regra, a AFL
ndo apoia candidatos a presidéncia
dos Estados Unidos, mas, quando o
fez, como foi o caso com Walter
Mondale, langado em 1984 pela AFL
mesmo antes dele ter sido indicado na
convengdo de seu partido, sofreu
contundente derrota em 49 dos 50 es-
tados norte-americanos.

Como diz Magri, quando ndo se
pode negociar com um governo que
nos é favoravel, negocia-se com o ad-
versario, como ele proprio tenta fazer
com o ‘‘Centrdo’’. Para um sindica-
lista de resultados, governo, politico,
é tudo igual. Derrotado, seu candida-
to a AFL foi ‘‘negociar’’ com Ronald
Reagan. E o que deu? Os pragmati-
cos sindicalistas americanos propuse-
ram-se a viabilizar o projeto neolibe-
ral, reanimar o capitalismo, fazé-lo

mais competitivo, aumentar os lucros
dos monopolios e o dinheiro no bolso
dos ricos, subir a produtividade e re-
duzir os custos de mdo-de-obra.

Os ‘‘resultados’” da AFL foram
decepcionantes. A indastria automo-
bilistica dos EUA, por exemplo, que,
em 1979, ocupava mais de 700 mil
pessoas, hoje ndo tem mais de 500
mil, apesar do tempo de montagem
de um veiculo ter diminuido de trés
vezes. Nesse mesmo periodo, a indis-
tria metal(irgica perdeu metade dos
seus empregos. Diminuiu a ocupagdo
na industria e cresceu no setor de ser-
vicos, onde frequentemente ela é ape-
nas temporaria, ndo exige qualifica-
Cdo e, por consegiiinte, &€ muito mal
remunerada. Cerca de 19 milhdes de
norte-americanos trabalhavam, em
1986, segundo dados oficiais, apenas
em regime de meio periodo.

Quanto a salarios, os ‘‘resultados’’
dos socios americanos de Medeiros e
Magri, sdo ainda piores: nos acordos
salariais, por exemplo, cada vez mais
vigora nos EUA um sistema de dois
ou mesmo trés niveis, que permite re-
dugdes de 10 a 80 por cento na remu-
neragdo de empregados novos ou
readmitidos. Diminui, também, o ni-
mero de contratos coletivos assinados
pelos grandes sindicatos, onde se fi-
xam pisos salariais tendo por referén-
cia 0 aumento do custo de vida (que
0s americanos chamam de cola,
‘“‘cost of living allowances'’, um re-
fresco bem amargo!). Os grandes sin-
dicatos americanos, alids, estdo cada
vez menores, pois ndo representam
hoje mais que 6 milhdes de emprega-
dos, enquanto nos anos 70 represen-
tavam 10 mihdes.

Qutro grande ‘‘resultado’: trans-
feréncia de capacidade industrial
americana para os paises de mao-de-

obra barata. Em 1985, por exemplo,
cerca de 80% da producno norte-a-
mericana de microcomputadores (&
excegdo dos destinados a fins milita-
res) foi transferida para Taiwan, Co-
réia do Sul, Malasia, Singapura e
Hong Kong. Isso explica, alis, o
‘‘sucesso’”’ econdmico desses paises,
tdo elogiado e repetido pelos politicos
do ‘““Centrao’’. As pressdes dos mo-
nopélios e do governo dos EUA con-
tra a reserva de mercado da informa-
tica no Brasil t&m suas raizes, precisa-
mente, na intengdo dos gringos em
aplicar transferéncia semelhante tam-
bém em nosso Pais.

Na verdade, o que ¢ bastante curio-
so € que enquanto Magri e Medeiros
querem nos fazer imitar os america-
nos, o proprio vice-presidente da
Goodyear dos Estados Unidos afir-
ma: ‘‘Se ndo baixarmos os salarios
reais (nos EUA) a niveis muito idénti-
cos aos da Coréia do Sul ou do Bra-
sil, ndo poderemos aumentar os ni-
veis de produtividade ao ponto de
considerarmos nossa indastria real-
mente competitiva”’

Mas, numa coisa 0s primos pobres
do nosso capitalismo podem real-
mente invejar seus primos pobres nos
EUA: perguntamos, no comego, qual
era a forca do ‘‘sindicalismo de resul-
tados’’ naquele pais, e agora revela-
mos que ela estd mesmo ¢ na relagdo
privilegiada das liderangas da AFL
com os servigos de informagdo, com
o crime organizado e os 6rgdos de re-
presséo dos EUA. Tudo isso para im-
pedir que qualquer tipo de oposicdo
possa se desenvolver contra os objeti-
vos dos monopoélios e seus aliados,
em qualquer parte do mundo capita-
lista. Este, sim, ¢ um ‘‘resultado”
bastante palpavel, do qual ja tivemos
um lamentavel exemplo no dia 30.

O AMOR

€ 0 MEDO

SO As TRINCPAIS  LOMPLETO,
EMOGDES TERFEO?

PO SER KUMANO!

; /
: #)

e
-
2
A

S5
g
s

IUAO TENTﬁ ME ENGANAR /
g&g& n@o VDU%OC%M VOCE ESTA’ 3062&090
Vi RUE &) FIRUE 50Li0
Mev PETo ! MeDO D) SINDItATD E Qe
E mog[ {{ D! O ﬂUHw
Hels WOSHNTS, T‘;‘ffgpmoﬁ, % | aue 0 PATRRO € SATA 70,
TREMEM PE MEDO '
A WZ posoL, RO 5 NAO €

_AO BARULHO 90 VENTD,




uiftuna

Trabalhadorei

Tribuna Operédria - 28.02.88

llusoes no meio sindical

A idéia do ‘‘pacto social’’
voltou a cena nos Gltimos dias.
Apods passar um periodo no es-
quecimento, a proposta de um
acordo entre governo, patrdes
¢ trabalhadores ressurge —
desta vez com maiores adesdes
no meio sindical. Mesmo na
CUT, que posa de radical, a
idéia ganha simpatizantes. Es-

tes, porém, preferem ndo se

queimar utilizando o velho e
desgastado termo. Disfargam
propondo uma tal de ‘“‘nego-
ciagdo coletiva nacional’’.

A procura de um ‘‘pacto”’
entre exploradores e explora-
dos ndo é nova. Mais recente-
mente, o governo da chamada
““Nova Republica’’ tem batido
com insisténcia nessa tecla.
Mas a proposta nunca se via-
bilizou. Em todas as oportuni-
dades em que foi sugerido, fi-
cou claro que as classes domi-
nantes ndo aceitam ceder nem
um milimetro em seus privilé-
gios. Sua aparente conduta
‘‘negociadora’’ visava apenas
conter a insatisfa¢do popular.
J& no caso do governo Sarney,
este ndo demonstrou determi-
nagdo alguma em enfrentar
com coragem OS graves pro-
blemas nacionais que afetam a

vida do trabalhador, como a
divida externa e a questdo
agraria.

NOYO ENGODO

Agora a idéia aparece nova-
mente com grande alarde na
imprensa. Ela surge coinciden-
temente no momento das cam-
panhas salariais de importan-
tes categorias de trabalhado-
res. Tem também como pano
de fundo a inflagdo, sobre a
qual o governo admite ter per-
dido totalmente o controle, e
0s novos e alarmantes sinais de
recessdo. Para a burguesia,
um ‘‘pacto’ nesse momento
poderia representar a conten-
¢do das lutas dos trabalhado-
res.

A poderosa Fiesp (Federa-
¢do das Industrias de Sdo Pau-
lo) ja deixou claro esse seu ob-
jetivo. Estabeleceu como re-
quisito para negociagdo de
qualquer acordo a passividade
dos trabalhadores diante do
arrocho salarial. ‘‘Os sindica-
tos devem deixar de fazer gre-
ves ou reivindicar aumentos
salariais’’, afirmou Mario
Amalto, presidente da entida-
de. Por sua vez, o governo

também manifestou interesse
na celebragdo de um pacto.
Mas garantiu que ndo mudaré
sua conduta na negociagéao da
divida externa e nem aceitara a
reposi¢cdo das perdas salariais.
O que causa maior estranhe-
za é que, mesmo diante desse
novo engodo, alguns sindica-
listas se mostram simpaticos a
proposta do pacto.
‘'O§ representantes do cha-
mado ‘‘sindicalismo de resul-
tados’’ foram os primeiros a
aplaudir a idéia. Luis Antdnio
Medeiros, um dos encabega-
dores dessa corrente direitista
e patronal, apressou-se a dizer
que os trabalhadores até acei-
tariam ‘‘abrir mio de algumas
coisas’’. Além disso, a propos-
ta do ‘‘pacto’’ gera grande po-
l2mica no interior da CUT.
Tendo como base a proposta
de acordo coletivo entre os
sindicatos de metalurgicos fi-
liados a central e a Fiesp, que
prevé a ndo convocagdo de
greves, alguns cutistas acredi-
tam na possibilidade de se fir-
mar uma ‘‘negociagio coletiva
nacional”. Embutida na pro-
posta esta a idéia de evilar a
recessdo contendo a luta dos
trabalhadores.

Relatério Reservado - 28.02.88

SINDICALISMO

Reacdo na CGT

Ativistas profissionais, contratados ao
preco de Cz$ 1 mil/dia, foi a arma empre-
gada pelos presidentes dos sindicatos de
metalirgicos e de eletricitdrios de S&o
Paulo, respectivamente Lufs Antdnio Me-
deiros e Antdnio Rogério Magri, para
garantir a aprovagdo de sua tese durante a
reunido plendria nacional da Confedera-
¢d0 Geral dos Trabalhadores (CGT) em
S50 Paulo. A dentiincia é do presidente da
Federagio dos Graficos do Estado de Sdo
Paulo e diretor da Confederagdo, Mério
Monti, que garante ter reconhecido vdrios
desses profissionais no auditério da USP,
onde fora realizado o encontro. Segundo
ele, a aprovagio da tese do “sindicalismo

de resultados’ (liderada por Magri e Me-
deiros) provocou sério descontentamento
dos demais integrantes da entidade, razdo
pela qual a CGT estadual do Rio de Ja-
neiro j& estd articulando novo encontro
nacional da entidade para desautorizar a
diregdo da CGT a negociar com o Centrdo
a substituicdo da estabilidade no emprego
pelo aumento da multa na dispensa imo-
tivada e outros itens dos direitos traba-
lhistas em debate na Constituinte.

Além de reverter o quadro criado pela
corrente do “’sindicalismo de resultados”,
os moderados da entidade, que segundo
Monti sdo maioria, pretendem advertir
Magri, Medeiros e também o represen-
tante do PC do B, Sérgio Barroso, de que
nio mais admitirdo que disputas polfticas
envolvam o nome da CGT.
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Cofre nao confiavel

O Banco Central envia ao Exterior 900 quilos de ouro

que pertencem aos garimpeiros de Serra Pelada

Cynthia Peter

Além de encurralados e massacra-
dos na ponte sobre o Tocantins
(Maraba-PA), em dezembro passado,
os garimpeiros de Serra Pelada tam-
bém foram literalmente roubados. Os
quase 900kg de sobras de ouro a
que teriam direito apos o refino do
que venderam a Caixa Econdmica
Federal e que deveriam estar deposi-
tados na Casa da Moeda, no Rio de
Janeiro, aos cuidados do Banco Cen-
tral, simplesmente desapareceram. Na
verdade, foram remetidos ao Exterior,
mais exatamente ao Morgam Gua-
ranty Trust Company, de Hova York,

via Londres.
Esse ouro vale mais de US$ 13 mi-

lhdes, que os garimpeiros querem
para investir no melhoramento do ga-
rimpo - fora o que vale o paladio, a
prata e outros metais preciosos que
contaminam o ouro € sumiram junto
com ele. Para dar conta do ouro, se-
rao citados judicialmente, logo apos o
carnaval, nada mais nada menos que
o ministro do Interior, Jodo Alves, o
presidente do Banco Central, Fer-
nando Milliet,e oda Casa da Moeda,
Luiz Rogério Mitraud de Castro
Leite.

Se 0 ouro nado aparecer — ou o di-
nheiro correspondente —, a quaresma
desses trés personagens nao sera nada
divertida. Eles podem ser responsabi-
lizados como depositarios infiéis, um
dos dois unicos casos de prisdo civil
previstos na Constituigdo — tanto
atual quanto futura, segundo projeto
em votagdo. O presidente do Sindi-
cato dos Garimpeiros de Maraba,
Fernando Marcolino Guimardes, es-
pera ndo ser preciso chegar a esses
extremos, mas esta disposto a ir até o
fim para reaver o ouro.

Nas duas ultimas semanas, Marco-
lino esteve em Brasilia, e teve audién-
cias com o secretario do Conselho de
Seguranga Nacional, general Bayma
Denys, e trafegou pelos Ministérios
da Justica, Fazenda e Interior. O ob-
jetivo era negociar a devolugdo do
ouro — em dinheiro — e evitar o re-
curso as medidas judiciais. As nego-
ciagoes ainda ndo deram nenhum
fruto.

A historia desse ouro € antiga, e
comegou com o proprio inicio do ga-
rimpo em Serra Pelada. Desde 1980,

e até hoje, a Caixa Econdmica Fede-
ral efetua um desconto de 12% a 50%
sobre o que paga aos garimpeiros
pelo ouro comprado, devido as impu-
rezas. Quando é feito o refino, na
Casa da Moeda, ha sempre uma dife-
renga favoravel aos garimpeiros na
quantidade real de ouro obtida - é a
sobra. Sobra, tambem, o paladio (me-
tal usado na industria astronautica) e
a prata. Esse ouro ficava na Casa da
Moeda, a disposigao do Banco Central.

Em 1985. segundo o assessor juri-
dico, Sergio Couto. os garimpeiros re-
solveram reivindicar a propriedade do
ouro. O Banco Central informou, de-
pois de muitas idas e vindas, os saldos
em favor dos garimpeiros. Na época.
eram 853 quilos de ouro. 374 quilos
de prata e 1.752 quilos de paladio.
Mas alegou que so poderia ressarcir os
garimpeiros sobre o paladio e a prata,
porque o ouro ja teria sido pago a
CEF por conta dos investimentos fei-
tos em Serra Pelada.

Os garimpeiros, atraves do sindi-
cato, insistiram. Em 86, segundo o
processo, um funcionario do BC, Is-
ney Rodrigues. deu uma “dica” aos
garimpeiros: se eles obtivessem uma
sentenga judicial comprovando a pro-
priedade do ouro, o banco pagaria.
Enquanto isso, adiantaram-lhes Cz$
61 milhdes, por conta do paladio e da
prata. E se comprometeram a mandar
a lama nodica para refino na empresa
alemd Degusa, a fim de colocar o pa-
ladio no mercado internacional.
Como o Brasil so tem capacidade de
absorver 600 quilos de paladio por
dano, sobravam 1.150 quilos para
venda no mercado internacional. Is-
ney Rodrigues propunha vender esse
paladio em Londres, pago em ouro,
que seria depositado em Nova York.
O ouro seria, entdo, convertido em
dolares, e depositado no Brasil em
cruzados, 0 que daria um ganho de
30% aos garimpeiros.

Aguardando toda essa triangula-
¢do, os garimpeiros realizaram as-
sembléias em Serra Pelada, onde to-
dos os garimpeiros abriam mao de
seus percentuais de ouro para a coo-
perativa, que Os representaria junto
ao Banco Central para recebé-lo. Fo-
ram feitas citagdes em varios Estados

para os ausentes, que ndo se manifes-
taram. Paralelamente, entraram com
uma agdo de cobranga contra a CEF
e o Banco Central. Citados judicial-
mente, os dois Orgdos propuseram um
acordo: se os garimpeiros desistissem
da agdo, o Banco Central pagaria
todo o paladio e a prata, e a CEF o
ouro. Os garimpeiros aceitaram, o
acordo foi firmado por escrito e o sin-
dicato desistiu da agdo. So que o BC
e a CEF ndo cumpriram o acordo.

Em maio de 87. uma sentenga judi-
cial reconheceu a propriedade dos ga-
rimpeiros, atraves da cooperativa, so-
bre as sobras do ouro. Um diretor da
area externa do Banco Central infor-
mou a Sérgio Couto que toda aquela
historia de venda de paladio no Exte-
rior e refino na Alemanha era “fanta-
sia do Isney”. A agdo de cobranga em
andamento citou o Banco Central e
este eximiu-se de toda a responsabili-
dade, alegando que o ouro estava na
Casa da Moeda. O juiz federal Al-
berto Nogueira, da 5% Vara da Segdo
Judiciaria do Rio. expediu. entdo, um
mandado de busca e apreensao do
ouro na Casa da Moeda, datado de 1°
de dezembro do ano passado.

No dia 14 do mesmo més, o oficial
de Justiga responsavel pelo caso certi-
ficou-se de que ndo pudera realizara
buscae apreensdo porque o advogado
da Casada Moeda, Salvador da Costa
Marques Neto, informara que o ouro
fora remetido ao exterior por ordem
do Banco Central. E, como prova,
forneceu copias de telex credenciando
os srs. Peter Laurence Smith (passa-
porte britanico) e Ian R. Stores (idem)
como representantes do Morgan
Guaranty Trust Co. of N.Y., autori-
zados a levar um total de 13,3 tonela-
das de ouro para o Exterior.

Coincidéncia ou. ndo, poucos dias
depois se deu 0 massacre, que 0 presi-
dente do Sindicato dos Garimpeiros
relaciona como mais uma das formas
de pressdo que estariam sendo usadas
contra eles para forgar uma desistén-
cia da agdo. Se realmente foi isso, de
pouco 'adiantou. Em 19 de janeiro
deste ano, o juiz André José Koz-
lowski, da mesma 5* Vara do Rio,
mandou notificar a Casa da Moeda
para que apresentasse documentos
mais especificos sobre as remessas de
ouro, a fim de comprovar se de fato a

-
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parte dos garimpeiros estava incluida.
O “cumpra-se” {oi dado em 25 de ja-
neiro, com prazo de 48 horas, e a res-
posta foi dada em 28 do mesmo més.
A Casa da Moeda ndo so confirmou
a remessa do ouro como esclareceu
que o paladio. prata e outros metais
*agregados ao ouro negociado com o
Morgan deverido. por ocasido do re-
fino no Exterior. ser desagregados e
devolvidos ao Bacen, conforme prazos
e indices negociados entre as partes”.
Ouro mesmo, nunca mais.

A juiza Rosileide Maria Cunha
Barros, da Comarca de Maraba, ex-
pediu, a seguir, uma carta precatoria
determinando o bloqueio e penhora

de qualquer credito oriundo do pala-
dio, prata e sobra de ouro de Serra
Pelada. Para providenciar isso, foram
citados o ministro do Interior e os
presidentes do Bacen e da Casa da
Moeda. Segundo Sérgio Couto, eles
tém agora trés alternativas: efetuar a
penhora, explicar por que ndo a faz
ou serem responsabilizados como de-
positarios infiéis. As explicagdes, en-
tretanto, nao parecem provaveis. Pelo
menos, nada conseguiu o primeiro-
secretario da Assembléia paraense,
deputado Haroldo Bezerra (PMDB).
Ele pediu informagdes a Casa da
Moeda sobre o destino do ouro (ou
do dinheiro apurado com sua nego-
ciagdo) e recebeu uma negativa como
resposta, sob alegagao de que o con-
vénio da Casa da Moeda com o Ba-

cen impoe sigilo sobre essa questdo.

Marcolino acha que tudo fazia
parte das “pressoes para achatar as li-
derangas sindicais e impedir as reivin-
dicagdes™ e acredita que “muita gente
esta envolvida com esses valores (do
ouro), que porventura seriam dividi-
dos entre elas”. O que ele ndo entende
é por que a CEF investe recursos a
fundo perdido em Serra Pelada, one-
rando os cofres publicos, quando
existia dinheiro disponivel para isso,
oriundo do proprio garimpo. Ha uma
hipotese razoavel para explicar a
questdo: provar a inviabilidade da la-
vra manual e, na conseqiiéncia, privi-
legiar a exploragdo empresarial de
Serra Pelada.

Boletim Correspondéncia — Dez/87
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0s problemas
e Habitagan

no Brasil

CLOVIS ILGENFRITZ DA SILVA

nossos paises -— o capitalismo,
que ndo subsiste sem haver ex-

pela Organizagdo das Nagoes
Unidas (ONU), deve servir para
aprofundar a discussdo e cons-
cientizagdo das maiorias, que
sdo os trabalhadores de todos
o0s paises, e de seus organismos
sindicais, para a busca de solu-
¢Oes aos graves problemas gera-
dos pela falta de habitagdes em
condigdes dignas para milhdes
de seres humanos, em especial
nos paises do terceiro mundo
como € o Brasil.

As verdadeiras causas da si-
tuagdo de ma qualidade de vida
de nossos povos devem ser apu-
radas, conhecidas e extirpadas
definitivamente.

Estas causas tém origem es-
trutural, no sistema econdmico-
politico imposto a maioria de

plorados e exploradores.

No Brasil, fruto da explora-
¢d0 e dominagdo do capital so-
bre a forca de trabalho, a luta
de classes tem se acirrado, che-
gando, em alguns momentos,
ao confronto. Ultimamente a si-
tuacao de arrocho salarial, de
desemprego, miséria e fome tem
sido ja insuportavel criando-se
um clima quase explosivo entre
a classe trabalhadora e os seto-
res dominantes do Capital. Es-
tes, protegidos pelo governo e
as Forcas Armadas.

RAIZES HISTORICAS

O Brasil se integra a Historia
Ocidental a partir do inicio do
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século XVI como colbnia de
Portugal.

A orientagdo, para fora, da
historia econdmica de nosso
pais, manteve-se durante todo o
perfodo colonial, atravessando
o periodo imperial -— iniciado
com a independéncia, em 1822
-— e avancando pelo periodo re-
publicano, iniciado em 1889,

Até 1888, a maioria da forga
de trabalho no pais era consti-
tuida de escravos africanos e
seus descendentes.

A partir do ultimo quartel do
século passado, a imigragédo eu-
ropéia € incentivada pelo Esta-
do e agenciada também pelos
grandes proprietarios rurais, a
fim de solucionar os problemas
de déficit de mao-de-obra, de-
correntes da proibigdo da im-
portacdo de escravos.

A realidade capitalista da so-
ciedade brasileira permaneceu

disfarcada — e atipica -— até a
aboligdo do trabalho escravo,
em 1888.

A ““modernizacdo’’ da socie-
dade brasileira, que se acelera a
partir da década de 1950, atinge
o meio rural. Ela rompe os bol-
sdes tradicionais da economia
rural, despeja nas cidades imen-
sos contingentes demogréficos,
assalariados do campo expulsos
pelo desemprego produzido pe-
la inovagdo tecnologica ou pe-
quenos proprietarios incapazes
de acompanhar a capitalizagdo
avassaladora, inviabilizando-se
como produtores numa econo-
mia de mercado, onde a capaci-
dade de competir & condigdo de
sobrevivéncia.

Estes amplos contingentes de-
mogréaficos dirigem-se para as
cidades, onde sdo condenados a
viver nas periferias, em sub-ha-
bitagdes improvisadas, sem sa-
neamento, sem atendimento 4
saide e & educaciio, com difi-
culdades de transporte, larga-
dos a propria sorte.

Hoje 64,7% da populagio
ativa brasileira recebem menos
do que 70 dblares mensais.

O GOLPE DE 1964

Com a tomada do poder pe-
los militares, as contradi¢des da
sociedade brasileira s6 se agra-
varam: montando um mons-
truoso aparato de repressdo, 0s
militares, pela violéncia, manti-
veram os setores populares su-
bordinados & burguesia nacio-
nal associada ao capital interna-
cional, que, em cima da misé-
ria, da fome e da exploracdo da
grande maioria de nossa popu-
lagdo, se orgulha de sua econo-
mia ter crescido, no periodo
pos-guerra, a média anual de
7,1%, saltando de 49? lugar pa-
ra o 8° PIB da economia mun-
dial.

Nosso mercado interno, ape-

sar dos 140 milhdes de habitan-
tes, ndo é o objetivo da grande
massa de produtos que nossa
economia industrial ultramo-
derna produz.

Esse processo de industriali-
zac8o acelerada envolveu a di-
versificacdo da estrutura produ-
tiva e a implantac3o de setores
estratégicos como a informati-
ca, a quimica fina, a aeronauti-
ca, bens de capital, além de ser
o primeiro pais do ‘‘Terceiro
Mundo’’ exportador de armas e
quarto produtor e exportador
de alimentos da economia capi-
talista internacional.

O desenvolvimento do campi-
tal ndo se reflete no desenvolvi-
mento da sociedade. Segundo a
FAO-ONU, morrem cerca de
mil crianc¢as por dia na faixa de
zero a um ano de idade, 28 mi-

leiro um bilhao de dolares por
meés, somente em Juros € servi-
¢os da divida externa que em
1964 era de 3,2 bilhdes; durante
os governos militares e da ‘“*No-
va Replblica’’, alcancou os 110
bilhdes de doélares, constituin-
do-se na segunda maior divida
do mundo.

As reivindicagdes para a Car-
ta Constitucional, em especial
as Emendas Populares, apesar
de serem enviadas ao Congresso
subscritas por milhdes de brasi-
leiros, ndo estdo sendo atendi-
das.

Nesse cenarioc de imensas
contradigoes sociais, economi-
cas e politicas, que vem se agra-
vando no decurso da historia,
inserem-se também os proble-
mas da habitacdo, da reforma
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|hoes de brasileiros adultos sdo
analfabetos, 8,5 milhdes de
criancgas em idade escolar basica
encontram-se fora da escola.

“NOVA REPUBLICA**
E LUTA PELA TERRA

Esse quadro tem se agravado
ainda mais nos dias atuais, pela
absoluta falta de medidas go-
vernamentais para minorar a
crise.

Hoje o salario minimo € de
USS$ 33 e s6 nos tltimos quatro
meses houve uma perda salarial
real de todos trabalhadores de
429%,, Esta situagdo se agrava
ainda mais quando o governo
brasileiro se submete as exigén-
cias dos financistas e banquei-
ros internacionais €, cumprindo
recomendacdes do FMI (Fundo
Monetario Internacional), con-
segue extorquir do povo brasi-

urbana e em especial da luta pe-
la terra e pela moradia.

Nio se pode desvincular a lu-
ta pela reforma urbana da luta
pela reforma agraria, e estas das
demais lutas populares, pois, as
politicas de concentragdo do
poder politico, das riquezes e da
renda acrescente-se a concentra-
¢do da terra rural e urbana.

O éxodo rural elevou o per-
centual da populagdo urbana de
30% para 75% nos ultimos 25
anos. Esse fendmeno provoca-
do pelas politicas econdomicas
dos governos, em especial pela
politica agricola de incentivo a
modernizacdo, a monocultura
para exportagdes e do crédito
dirigido apenas a estas, faz com
que hoje o nosso pais tenha
enormes contingentes (aproxi-
madamente 30% das popula-
coes urbanas) sem condi¢des

minimas de moradia, vivendo
ou sobrevivendo em corticos e
favelas. O deéficit habitacional
atual é de 8 milhdes de mora-
dias e, se projetarmos para o
ano 2000, sera de mais de 12 mi-
lhdes. Enquanto isso, em 1987
(Jan-Agosto) foram construidas
apenas 38.000 unidades no pais.
No campo existem inimeras
areas conflitadas onde aconte-
cem confrontos armados, de
onde os pequenos agricultores
ou posseiros rurais sdo expulsos
pelas armas dos “‘grileiros’" (cri-
minosos profissionais contrata-
dos pelos fazendeiros, e, muitas
vezes protegidos pela policia).

A HABITACAOE A
QUESTAO URBANA

Mais recentemente, a situa-
¢do das populagdes expulsas do
campo se agravou de tal forma
nas cidades, pela falta de habi-
tagdes, que se multiplicaram os
movimentos de ocupacdes de
conjuntos habitacionais.

Alguns desses conjuntos es-
tdo construidos ha dois, trés e
até dez anos e permanecem de-
socupados por falta de poder
aquisitivo, ou do poder de endi-
vidamento dos destinatarios das
unidades habitacionais. Gran-
des contingentes de familias, so-
brevivem em malocas construi-
das com os ‘‘restos da sociedade
de consumo’’ ou ainda em bai-
xo das pontes e viadutos nas ci-
dades brasileiras.

Aproximadamente 25% da
area das grandes cidades brasi-
leiras ¢ ocupada por vilas irre-
gulares, cujas populagdes lutam
pela regularizagdo das mesmas,
0 que implica investimentos ur-
banos no setor de saneamento
basico, instalagoes de servigos
de transporte, coleta de lixo,
abastecimento de agua, luz, es-
colas e o titulo de propriedade.

Surge ai uma contradi¢do:
quando essas popula¢des adqui-
rem a posse e propriedade tor-
nam-se presa facil dos especula-
dores imobiliarios que com-
pram os lotes e casas regulariza-
das, ja valorizadas pelos servi-
¢os publicos aplicados nesses lo-
cais. Esse fendomeno induz a
transferéncia dessas populagdes
para outras areas mais distan-
tes, num tirculo vicioso que se
repete, sem entretanto resolver
o problema social dos habitan-
tes daquelas localidades.

Faz-se necessario, portanto, a
tomada de providéncias a nivel
legal (constitucional) para ga-
rantir a permanéncia dessas pes-
soas ou familias nos lotes e ha-
bitagdes regularizadas, sem que
tenham condi¢des de comercia-
liza-las. E o direito de posse. O
direito de moradia, ndo o de
propriedade privada mercantili-
zavel.
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A essas questdes urbanas po-
deriamos acrescentar varias ou-
tras como € o caso das conse-
quéncias resultantes da politica
de industrializagdo proposta
principalmente a partir da déca-
da de 50, tendo como principal
produto o automovel particu-
lar.

Este fato determinou, como
na maioria dos paises do mun-
do, uma total modificagdo da
fisionomia e do desenho urba-
no, for¢ando a abertura de um
sistema viario que tem destrui-
do o carater humano das cida-
des assim como exigido a inver-
sdo de grandes recursos do or-
¢amento publico, em detrimen-
to de investimentos de carater
social, como € o caso dos trans-
portes coletivos, ainda preca-
rios, na maioria das cidades.

ARQUITETURA E USO
DO SOLO URBANO

O Brasil se notabiliza em to-
do o mundo pela beleza de sua
arquitetura, colonial e moder-
na, produzida em muitas locali-
dades como ¢é o caso das obras e
da cidades de Brasilia, sua capi-
tal. Entretanto, apesar do enor-
me esforgo dos arquitetos e de
suas entidades culturais e sindi-
cais, a arquitetura ainda € um
artigo de luxo acessivel apenas a
uma parcela da populagio.

As 4.200 cidade brasileras,
salvo raras excegoes, formaram-
se espontaneamente; ndo foram
previamente planejadas. Em ge-
ral o planejamento urbano,
quando tem sido feito, e para
corrigir distor¢des, adaptar a ci-
dade ao processo produtivo co-
mo o gerado pela indistria au-
tomobilistica, ou ainda para sa-
tisfazer a ganancia de lucros dos
especuladores imobikarios. Os
planos diretores de ocupagdo do
solo quando existem sdo, via de
regra, descumpridos.

Em todos os tempos, as cida-
des brasileiras tém sido a ex-
pressio da hegemonia de uma
classe sobre as outras o que,
mesmo sem o planejamento ex-
plicito, determinou o lugar de
cada categoria social/economi-
ca na cidade.

A criagdo do Banco Nacional
de Habitagio (BNH), em 1964,
ndo resultou em solugdo para o
problema habitacional. O Siste-
ma Financeiro instituido pelo
Banco -— que arrecadou com-
pulsoriamente 87 do salario de
cada trabalhador, pelo Fundo
de Garantia por Tempo de Ser-
vigo (FGTS), serviu para finan-
ciar habitagdes principalmente
para as classes ricas ou desviar
seus recursos para obras farad-
nicas, fora do setor habitacio-
nal (usinas atdmicas, hidrelétri-
cas, estradas de ferro e outras)
ou, ainda, para pagar parcelas
dos servigos da divida externa.

DEFICIT HABITACIONAL

A tnica experiéncia que teve
resultado positivo ainda que re-
lativo, na area da construgdo de
habita¢des durante os anos ini-
ciais dos Planos de Habitagdo
desenvolvidos pelo BNH, fo-
ram as Cooperativas Habitacio-
nais conduzidas, sob ‘‘tutela”
do governo, pelos proprios
usuarios. Esta experiéncia, en-
tretanto, foi desestimulada an-

tes mesmo de atingir as cama-:

das de assalariados até 3 sala-
rios minimos -— 80" da forga
de trabalho no pais.

O resultado de tudo isso, ja
foi dito, € um déficit de mais de
8 milhdes de moradias. E outro
tanto de familias que ‘‘moram"’
em sub-habitagdes.

E bom relembrar alguns nii-
meros: em 1940, a populagdo
urbana era de 31" (12,8 mi-
Ihdes de habitantes), enquanto
em 1980 era de 67 (79,8 mi-
lhdes).

A riqueza natural, a natureza
bela e o clima favoravel dos 8,5
milhdes de Km2, ndo sdo o sufi-
ciante para que a maioria dos
seus 141 milhdes de habitantes
tenham uma vida digna e feliz.

Contra este estado de coisas,
quase desesperador, e apesar
das enormes dificuldades im-
postas pelo sistema e pela re-
pressdo, € que se organizam os
trabalhadores, nos seus sindica-
tos, nas entidades de bairro, nos
movimentos das mulheres, dos

negros, dos estudantes. Nos
movimentos dos sem-terra, dos
sem-tetos, das entidades em de-
fesa dos direitos humanos. E,
ainda, pela participagdo politi-
co-partidaria dos trabalhadores
que criam seu proprio partido,
para servir, junto com outros,
de instrumento de conscientiza-
¢do politica buscando o poder
de decidirem sobre seu proprio
pais, sobre seus destinos. A
Central Unica dos Trabalhado-
res (CUT) surgiu também como
fruto desta vontade politica.

Nesta luta, e em especifico
nas questdes urbanas, se inse-
rem também os Sindicatos de
Arquitetos de todo pais e sua
Federagdo Nacional, cujos tra-
balhos se desenvolvem desde a
criagdo da CUT.

MOMENTO
CONSTITUINTE
E PLATAFORMA
POPULAR

A CUT, embora nio desen-
volva ilusdes de que a Consti-
tuinte resolvera os problemas
brasileiros, esta empenhada na
luta para conseguir junto ao
Congresso Constituinte (de
maioria conservadora), que as
principais reivindicacoes do po-
vo brasileiro, em especial dos
assalariados sejam consagradas
na nova Carta Constitucional.

-— Reforma Urbana e Meio
Ambiente:

-— fungdo social da terra: de
acordo com o interesse coletivo
coibindo a apropriagdo capita-
lista da terra e a especulagdo
imobiliaria; desvinculagdo do
direito de propriedade do direi-
to de construir; desapropriagio
de terrenos desocupados por in-
teresse social; direito de prefe-
réncia ao municipio; estatizagdo
dos cartorios de registro de imo-
veis; direito real de concessdo
de uso de areas piblicas; defini-
¢do de novas formas de acesso a
terra urbana, entre as quais o
arrendamento, direito real de
uso;

-— Direito de usucapido urba-
no especial, com prazo de trés

anos € procedimento simplifica-
do;

-— Assegurar a base legal para
regularizacdo fundiaria de as-
sentamentos autoproduzidos
(favelas, invasdes, etc) e seu di-
reito aos servigos e equipamen-
tos urbanos, respeitadas as
areas de preservagdo ambiental.

— A fungiio social prevalece
sobre o direito de propriedade.

-— A questdo habitacional
privilegiando o atendimento das
populagdes de baixa renda e in-
tegrada com planejamento ur-
bdno; enfoque social que garan-
ta subsidios a popula¢do de bai-
xa renda para o custeio da habi-
tacdo; a estocagem de terra ur-
bana para fins habitacionais;
estatizagdo dos servigos pub!-
cos urbanos de saneamento, in-
fra-estrutura;

-— O transporte, assim como
a eletricidade, gas, saneamento.
urbanizagao, servigo de correio
e telefonia sdo servigos essen-
ciais e bens publicos;

-— A Gestao Democratica da
Cidade -— Participacdo e Sobe-
rania Popular; assegurar a ini-
ciativa popular em lei no ambi-
to municipal, ou o direito de ve-
to a execugdo de lei urbana rela-
tiva 4 vida urbana mediante
proposta de 0,5 do numero
de eleitores. 4

(*) -— Colaboradores: Socidlo-
ga Lorena Holzmann da Silva
e urbanista Jaime Rodrigues

A CUT foi convidada para participar
do "“Simpasio Sindical Internacional™
sohre “'A Habitagdo, o Meio Ambiente
e os Sindicatos"’, realizada pela
Federacdo Sindical Mundial e Unido
Internacional dos Sindicares de
Trabalhadores nas Indusrrias de
Construcdo, Madeira e Materiais de
Constru¢do, nos dias 6 e 7 de
outubro/87, em Sofia, na Bulgdria.
Este texto é uma stimula de alguns
pontos de rese enviada pefa CUT, com
a colaboragcdo da Clovis llgenfritz,
dirigente da Federagdo Nacional dos
Arquitetos e ex-dirigente da CUT.

Agen — 11.02.88

Favelas crescem na periferia de Sao Paulo

Sao Paulo (AGEN) - Tem crescido,
nos ultimos anos, o numero de favelas na
periferia de Sao Paulo, enquanto diminui a
populagao favelada nas dreas centrais. Em
1973, por exemplo, a Vila Prudente, situa-
da numa drea central, abrangia 11,16%
dos barracos de favela do municipio de
Sao Paulo; em 1985, possuia 6,2% dos

populagao favelada.de Sao Paulo era de
675.274 pessoas, ou 6,2% da populagao
da capital. O nimero de favelas no ano
passado era de 1.737, estando 771 delas
(39.607) localizadas em é4reas particulares,
753 em édreas municipais(53.267 barracos)
e 210 em 4reas mistas (49.865 barracos).
Em dreas do Estado ou do governo fede-

-

barracos. Segundo o Movimento de Defesa
dos Favelades (MDF), o crescimento das
favelas nas periferirc deve-se a valori-
zagdo das areas centrais e as expulsbes por
parte do aparato policial.

Ao todo, conforme dados de 1987, a
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ral, eram trés as favelas, com 25 barracos.

A drea de maior concentragao de fa-
velas € a Zona Sul, que tem 48% da popu-
lagao favelada. Seguem a Zona Sudeste
(21,4%) a Zona Norte (15,4%), a Zona
Leste (13,7%) e a Zona Central (1%). En-
tre 1975 e¢ 1979, a Zona Sul abrangia
6,79% das favelas de Sdo Paulo. De acor-
do com o MDF, 55% das terras das gran-
des capitais brasileiras estio vazias. Em
Salvador, esse indice chega a 60%, o
mesmo ocorrendo na Zona Leste de Siao
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Brasilia (AGEN) - Diversos érgios
de imprensa retomaram a campanha de di-
famagdo contra o Conselho Indigenista
Missiondrio (CIMI). Aeora, a principal
acusagao feita ao CIMI é a indugdo dos
indigenas ao consumo de drogas e bebidas
que estaria sendo feita pelos missiondrios,
segundo denuncias partidas da prépria
Fundagao Nacional do Indio (FUNAI).

Especificamente, a FUNAI, através
de seu presidente, Romero Juca Filho, di-
vulgou que os missiondrios do CIMI esta-
riam estimulando o consumo de drogas e
bebidas entre os indios Cra6 de Goiés e os
Maxakali, de Minas Gerais. Qualificando
as acusagbes de ‘‘falsas e caluniosas’, o
CIMI, em nota oficial, acentuou que *‘cul-
par missiondrios pelo alcoolismo entre os
indigenas é desconhecer que os indios
Maxakali e Crad, em fungdo dos contatos
desordenados com a sociedade ndo india,
foram levados ao alcoolismo™.

Votacao

A retomada das acusagbes contra o
CIMI coincide com o inicio da votagdo do
texto final da Constituigdo, pelos 559
membros do Congresso Constituinte, Se-
gundo observadores, as novas acusagées
contra o CIMI seriam, nesse sentido, uma
forma de pressionar os parlamentares
constituintes, para que os direitos bésicos
dos povos indigenas nao sejam respeitados
no futuro texto constitucional.

De fato, a campanha contra o CIMI,
partida do jornal “‘O Estado de Sao Pau-
lo", em agosto do ano passado, foi divul-
gada exatamente as vésperas da elaboragio
do projeto da Constituigdo, pelo relator da
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povos indigenas

Retomada a campanha contra o CIMI

Comissdo de Sistematizagdo, deputado
Bemardo Cabral (PMDB-AM). Como efei-
to da campanha, o substitutivo de Bernar-
do Cabral continha graves retrocessos na

questdo indigena. Outrc resultado da cam-
panha (as acusagoes eram de que o CIMI

estaria defendendo ¢ monopdlio da explo-

ragdao muneral no Brazil nor grupos inter-
nacionais) foi a constituicdo de uma Co-
missdao Especial de Inquérite (CEI) no

-Congresso Nacional, para investigar as

atividades do CIMI.
Depois que o relator da CEI, senador
Ronan Tito (PMDB-MG), emitiu parecer

-
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inocentando o CIMI de qualquer vincu-
lagdo com grupos econdmicos internacio-
nais, a campanha contra a entidade amole-
ceu. Agora, a retomada da campanna, a
partir de novas acusagées, divulgadas no
final de janeiro, teria como objetivo impe-
dir, de uma vez por todas, que os direitos
histéricos dos povos indigenas sejam ga-
rantidos na nova Constituigio. Um dos
jomais que publicou as novas acusagdes
contra o CIMI foi o “Didrio da Manha™,
editado em Goidnia (GO), e que tem li-
gagdes com a Unidao Democrética Ruralista
(UDR).
A vez do voto

A Conferéncia Nacional dos Bispos
do Brasil (CNBB), em seu Boletim Consti-
tuinte de 1° de Fevereiro, observa que a
defini¢do da luta pela garantia dos direitos
dos povos indigenas na futura Consti-
tuigdo depende de dois fatores: ‘A sensi-
bilidade de uma maioria de pelo menos
280 parlamentares constituintes e a efetiva
mobilizagao dos setores populares preocu-
pados com os destinos das populagées
indfgenas, no sentido de pressionarem os
deputados e senadores a partir de suas res-

pectivas bases, ou seja, o eleitorado nos
estados de origem’’.

No comunicado, a CNBB destaca
que o CIMI ‘‘praticamente jé esgotou to-
dos os seus recursos de persuasio, escla-
recimento e alerta aos parlamentares, ten-
do conseguido, numa atuagdo sem tréguas,
ampliar o debate sobre a questio indigena
e o respaldo aos povos nativos dentro da
Constituinte””. A CNBB nota que o teste
para se verificar a posigdo dos parlamenta-
res frente a questio indigena serd a vo-
tagdo do artigo 22 do projeto de Consti-
tuicdo, onde os grupos indigenistas ten-
tardo a condigdo de “imemorialidade’ da
ocupagao das terras indigenas para o seu
reconhecimento como bens pertencentes i
Uni#o, “"tendo em vista os cinco séculos
ue perseguicbes € constantes expulsées
desses povos de seus legitimos territd-
rios’’.

A CNBB frisa, ainda, que, “‘apesar
de todas as dificuldades surgidas no per-
curso'’ da discussdo sobre os direitos indi-

Trabalhadores

genas, ‘‘vdnos constituintes mantém dis-
posicdo de continuar a luta pela causa
indfgena, na Assembléia, apresentando
emendas e destacando-as para votagao em
separado™. Enntre estes parlamentares, a
Conteréncia afirma que “atuam com espe-
cial interesse os constituintes Sigmaringa
Seixas (PMDB-DF), Noel de Carvalho
(PDT-RJ), Ruy Nedel (PMDB-RS), Alceni
Guerra (PFL-PR), Jarbas Passarinho
(PDS-PA), Celio de Castro (PMDB-MG),
Fédbio Feldman (PMDB-SP) e Eraldo Trin-
dade (PFL-AP)". A pluralidade de apoio,
inclusive em termos de origem partidaria,
para a CNBB, torna possivel a crenga ‘‘na
aprovagao de um lexto que venha atender
as reivindicagbes das populagdes indige-
nas, pelo menos no tocante aos aspectos
essenciais’’. Mesmo assim, a entidade ad-
verte para a necessidade de prosseguimen-
to da mobilizagao popular, como forma de
se sensibilizar os membros do Congresso
Constituinte. 4

Vai-Vem, Boletim das Migragdes — Fev/Marg./88

““NA0 NASCEMOS
EMPREGADAS E NAO
SUPORTAMOS A SUBMISSA0”

O Vale do Jequitinhonha, Norte de
Minas Gerais, € uma Regido caracteri-
zada pelo fato permanente de expulsdo
de trabalhadores, sobretudo para o inte-
rior de Sdo Paulo, os MIGRANTES SA-
ZONAIS, do corte da cana. Agentes de
pastoral que atuam nesse contexto, a
cada ano visitam esses migrantes em
sua Regido de origem. Desses contatos,
detectou-se que, ao contrério do que se
pensa, a grande migragao no Vale nao
atingesomente aos homens. Um grande
numero de mogas constantemente migra
em diregao a Sao Paulo, e outras capi-
tais onde vao ganhar a vida como em-
pregadas domésticas, ao mesmo tempo
que saem com a intengdo de ganhar
um pouco mais para ajudar a sua familia
que fica nessa imensa Regido, rica em
recursos naturais, onde, porém, o povo
vive de uma forma precaria. Dessas
constatagdes, surgiu a iniciativa de reali-
zagao de um Encontro com essas mogas
que residem em Séao Paulo, com a fina-

lidade de possibilitar uma aproximagéo e
entrosamento entre estas, além de ser
um momento de discusdo do problema
migratério, bem como das dificuldades
enfrentadas nas grandes cidades. O
evento ocorreu no dia 06/12/87 e contou
com a presenca de 18 mogas, negras,
em sua maioria. Os depoimentos dados
demonstraram com clareza como se da
0 processo de migragao e como é o dia
a dia das empregadas domésticas.

Conforme salientou Maria do Amparo
Rocha, “a moga gquando deixa o Vale,
sai iludida”. Ha casos de influéncia por
parte de familias com maior poder aqui-
sitivo, dizendo que em Sao Paulo a em-
pregada doméstica nd3o € considerada
como tal e que ali se tem médico de
graca, facilidade de estudos, e que se
ganha muito dinheiro. Os depoimentos
que se seguem desmascaram essa fal-
sa imagem:

“Muitas vezes, Sao Paulo ndo é como
floresce a fala sobre ele no interior”.
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“A patroa nao gosta que a empregada
estude, porque ela sabe que a emprega-
da vai ficar mais viva e lutar por seus di-
reitos.”

“E preciso haver uma conscientizat;éa
sobre a realidade de Sao Paulo e o que
& ser empregada doméstica. Ninguém
fala o que vem ser o INPS, que no fundo
€ um ladrao do povo, pois para conse-
guir uma consulta tem que levantar as 5
horas para pegar a fila. Muitas vezes, a
realidade que a gente conhece de Sao
Paulo é uma realidade mentirosa.”

“Desde a hora em que o prédio é
construido, a empregada ja é discrimina-
da. O quarto dela é bem pequeno e
além de ser pequeno, ainda enchem de
bagulho como se a empregada fosse um
bagulho também”

“Muitas patroas dao presentes, com a
intencao de tornar a empregada submis-
sa, criando uma falsa imagem de que a
patroa tem um bom coragao. mas pre-
sente ndo tem nada a ver com a presta-
¢do de servigo. A prestacao de servigo
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deve ser paga com um bom salario, por-
gue uma pessoa que ganha um bom
saldrio pode comprar coisas que valem a
pena. ndo € porque ganha “presente"
que deve trabalhar em troca deste”.

“A pessoa que nasce em Sao Paulo
parece que tem uma mentalidade de
empregado. Mas nés nascemos na roga
muitas vezes, numa vida dificil, mas
dentro de uma terra que € nossa, nao
nascemos empregadas. Por isso, a gen-
te ndo suporta submeter a uma: patroa”.

Um dos objetivos deste Encontro foi
também a formagao de um alicerce para
a realizacdo de outros encontros dessa
categoria, no futuro, o que ficou estabe-
lecido, conforme a decisdo da maioria,
uma vez que este ficou ao nivel de co-
nhecer a realidade e num proximo deve-
rao surgir prospostas de trabalho em
conjunto.

AERONAUTAS PARAM DURANTE 0O
CARNAVAL

O Tribunal Superior do
Trabalho (TST) decretou no
dia 22/02 a ilegalidade da
greve realizada durante o
carnaval pelos aeronautas da
Varig e da Vasp.

Os aeronautas estdo
reivindicando um reajuste
salarial de 65,15%; a
revisdao das 96 demissdes

' GOVERNO PREPARA REPRESALIA

realizadas durante a greve,
e vdrias causas do acordo
coletivo que estdo sendo
desrespeitadas pelos patroes.
A resposta dos
trabalhadores para a
decretagdo da ilegalidade do
movimento, foli marcar nova
greve para o dia 09/03.

AOS FERROVIARIOS

Acabou a greve dos
ferrovidrios em todos os
Estados. Os trabalhadores
comegaram a retornar ao
trabalho no dia 09/02,
depois de 10 dias de greve,
aceitando a proposta feita

pelo presidente do Tribunal
Superior do Trabalho, de
manutencgdo da antecipagdo
salarial de 18% por conta do
Plano de Cargos e Saldrios
da categoria.

0 TST decretou também a
ilegalidade da greve, o que
permitiu ao governo promover
demissdes, o que alias jd
vem acontecendo.

Em nota oficial, o
Ministro dos Transportes
José Reinaldo Tavares pediu
"todo rigor na apuragdo de
responsabilidades em relagdo
ao movimento grevista para
aplicagdo de sangdes
previstas na legislagdo em

vigor. »
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SAPATEIROS DE FRANCA/SP
CONQUISTAM UM BOM ACORDO

No dia 09/02, nono dia da
greve, o Tribunal Regional
do Trabalho (TRT) julgou
ilegal a greve dos
Sapateiros de Franca. O TRT
concedeu um abono de 26,06%
sobre o saldrio de janeiro,
sem prejuizo das URPs do
periodo. O abono deverd ser
compensado no préximo
dissidio coletivo. Em termos
gerais o aumento conquistado
é de 3707 sobre os salédrios
de fevereiro de 1987,
enquanto a inflac3o do mesmo
periodo foi de 365%. Um item
importante que se conquistou
foi o de garantir um indice
de salédrio superior ao
reajuste, para quem comegar
a trabalhar depois do acordo
coletivo. Com isto se criou
um mecanismo que dificulta a
rotatividade de m3o de obra.
Infelizmente n3o se
conseguiu a redugdo da
jornada de trabalho.

COURETROS EM GREVE

A Categoria dos Coureiros
entraram em greve no dia
11/02. Segundo fontes do
Sindicato dos Ttabalhadores
10% dos 8 mil Coureiros
estdo paralizados.

A reivindicagdo dos
trabalhadores é a mesma que
foi entregue na época do
dissidio coletivo da
categoria em outubro do ano
passado, e que a patronal
ignorou: - 77,36% de aumento
e redugdo da jornada de
trabalho de 47 horas para
44 horas semanais.

POLICIA MILITAR FAZ GREVE EM
SP

Dois Batalhdes da PM da
Capital paulista paralizaram
suas atividades no dia 19/02
32 tarde e cerca de vinte
viaturas da PM estiveram na

Praga da Sé durante a
assembléia do funcionalismo.
As manifestag¢Oes dos PM
se alastraram para outros

Batalhdes. No sdbado dia
20/02, 79 cabos e soldados

foram detidos, e foram
soltos no dia seguinte.

Os PM reivindicam um
aumento salarial de 200%,
contra os 100% oferecidos
pelo governo.

SERVIDORES PAULISTAS NAO
ACEITAM REAJUSTE DE QUERCIA

Os Servidores Pdblicos
Paulistas entram em greve no
dia 11/02 pedindo a
revogagdo do reajuste médio
de 70%, aprovado pela
Assembléia Legislativa no
dltimo dia 10/02. A
reivindicag¢do dos
trabalhadores piblicos é de
um reajuste de 144% e
aumento real de 15% sobre os
saldrios recebidos em
Janeiro.

FORUM DE ARARAQUARA/SP PARA

Cerca de 80% dos 120
trabalhadores do Férum de
Araraquara/SP entraram em
greve no dia 09/02 por ndo
terem recebido nenhuma
proposta de reajuste salarial
do Tribunal de Justiga do
Estado.

EMBRAER:GREVE JULGADA LEGAL

O TRT julgou no dia 10/02
legal a greve feita pelos
trabalhadores da Embraer em
Sdo José dos Campos/SP nos
dias 2 e 3 deste més,
determinando também a
concess3o de um reajuste de
15%sobre os saldrios de
outubro do ano passado, a
serem pagos a partir de
novembro, e o pagamento das
horas paradas.

A legalidade da greve foi
justificada pela
"inconstitucionalidade das
restrigdes feitas pela lei
n® 4.300/64 & deflagragdo de
movimentos paredistas'". Os
jufzes consideram que esta
lei foi "parcialmente
anulada" no que se refere 2as
exigéncias legais para o
inicio de greve.

ALPARGATAS EM GREVE

Terminou no dia 12/02 a

greve de quatro dias na
unidade industrial da
Alpargatas, em S3o José dos
Campos/SP.

Os 3 mil trabalhadores
que reivindicam 60% de
aumento real, conquistaram
uma antecipagdo salarial de
46 ,3%, para ser descontadas
das URPs dos trés préximos
meses.

ESTATAL PERDE CZ$ 36 MILHOES
EM SC

Os dois dias de
paralizagdo dos 2,1 mil
mineiros da Carbonifera
Prospera, de Cricidma,
provocaram quebra de
faturamento na ordem de
CZ$ 36 milhBes. Ligada a
Companhia Siderurgica
Nacional, a Prospera se
recusa a pagar os 145%
acertados dia 02/02 entre o
Sindicato Patronal. O fato €,
que sendo a empresa uma
estatal estd subordinada 2
politica do Conselho
Interministerial de Saldrios
das Estatais (Cise), que s6
autorizou o reajuste de
60,917%.

Enquanto persistir o
impasse a greve continua
afirmam os trabalhadores.

GREVE TERMINA COM 159
DEMITIDOS NA PERDIGAO NO RS

Com a demissdo sumidria de
159 trabalhadores, a greve
da Perdigdo, de Marau/RS foi
suspendida pelos
trabalhadores no dia 17/02,
cedendo 2 exigéncia patronal
de sé negociar mediante o
retorno ao trabalho.

Os trabalhadores estdo
reivindicando ,uma antecipagdo
salarial de 26,6%, antes de
negociar o acordo coletivo,
com data-base em abril.

Esta foi a primeira greve
desde que a Perdigdo se
instalou em Marau.

PREFEITO DO PT ADERE A GREVE

Por falta de pagamento, os
servidores municipais da
prefeitura de Vila Velha no
Espirito Santo entraram em
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greve. O prefeito Magno
Pires, que é do PT, e que foi
eleito recentemente, ndo teve
divida, e também entrou em
greve,

A greve aconteceu durante
o carnaval teve com objetivo
forgar o governo estadual
liberar verbas para a
prefeitura poder cumprir com
Seus Compromissos.

POLICIA INTERVEM NA GREVE
DOS TRANSPORTES COLETIVOS
EM VITORIA

Somente com a colocagdo
de 600 policiais militares
nas ruas e portas de
garagens é que os dnibus
voltaram a rodar em Vitéria/
ES.

Os trabalhadores
reivindicam equiparagdo
salarial com os
trabalhadores do RJ, que
ganham CZ$ 24,567 mil,
enquanto os patrdes
contrapdem CZ$ 19,5 mil.

0 presidente do sindicato
dos Condutores avalia que
com a desmobilizagdo da
greve, a categoria aceitaré
a proposta patronal.

JORNALISTAS DA BAHIA
CONQUISTAM 15% DE
PRODUTIVIDADE

A greve dos jornalistas
dos didrios Tribuna da Bahia,
Jornal da Bahia e Correio da
Bahia foi julgada legal no
dia 10/02 pelo TRT baiano,
que determinou o pagamento a
categoria de 15% de
produtividade aos saldrios
de janeiro 88. Os
trabalhadores que
permaneceram em greve
durante 8 dias, voltaram ao
trabalho mesmo sendo este
fndice obtido irrisério.

SAUDE EM PERNAMBUCO EM GREVE

Os servidores da drea de
Sadide de Pernambuco estdo em
greve por isonomia salarial.
Os grevistas vdo manter o
esquema de atendimento de
emergéncia tdo somente.

DADOS DE QUEDA SALARTAL E
DESEMPREGO

O setor formal da
econdmia fechou o ano de
1987 com um saldo liquido de
empregos de apenas 162.805
vagas, ante mais de um
milhdo de empregos criados
em 1986 e de mais de 900 mil
em 1985.

0 desempenho negativo da
inddistria de transformagdo
em 1987 fez com que se
perdesse 151,6 mil empregos.
Em 1986 o setor apresentou
saldo positivo de mais de
540 mil vagas, e mais de 350
mil em 1985.

A queda do nivel de
emprego traz junto o
rebaixamento de saldrios.
Tal fato jd parece nas
simulagdes feitas pelo
Ministério do Trabalho.
Tomando como universo a
indistria paulista,os
saldrios médios reais
decresceram 13%Z no ano
passado com relagdo a 1986.

CUT LANCA CARTAZ NO RS

A CUT, apoiada pelo
movimento gaidcho pela
Constituinte, entidades
sindicais e grupos politicos,
langou no dia 19/02, em Porto
Alegre, a Campanha contra os
Constituintes do Centrdo no
RS.

S3do 40 mil cartazes com
foto, nome e partido
(o nimero do telefone
particular dos parlamentares
foi omitido) de doze
constituintes que atuam
contra os interesses do povo.

SINDICALISTAS PAULISTAS
PROCESSADOS

Os sindicalistas
considerados responsdveis
pelos cartazes contra o
Centrdo, distribuidos em S3o
Paulo, foram ouvidos na

Polfcia Federal no dia 22/02.
Acurados de constrangimento
ilegal, Jorge Coelho,
presidente da CUT Estadual,
Adauto Bentivegna, presidente
do Sindicato dos Bancdrios e

Vicentinho, presidente do
Sindicato dos Metaldrgicos
de S3o Bernardo seriam
indiciados em inquérito.

12 MILHOES EM GREVE NO ANO
DE 1987

0 Departamento de Estudos
S6cio—-Econdmico e Politicos
da CUT-SP divulgou os
nimeros das greves ocorridas
em 87. Das 1.052 greves,
participaram 12.047 milhdes
de trabalhadores. O setor
piblico foi onde as greves
mais se concentraram. Houve
481 greves em estatais,
Companhias de econdmia mista
e autarquias que envolveram
um ndmero muito maior de
pessoas (8.863,008) do que
as 571 greves realizadas na
iniciativa privada, durante
87, (3.184.407). Em 86 o
ndmero de greves foi maior
(1.267) que em 87, mas o
contingente atingido foi
menor, 8.254.140 pessoas.

JUSTICA PATRONAL PROCESSA
TRABALHADOR

Dois dos seis
sindicalistas ligados a CUT
e dirigentes da Associagao
Profissional dos
Trabalhadores da Industria
de Extracdo de Minerais ndo
Metdlicos de Sergipe
(Apemise) estdo sendo
processados pela
Procuradoria GERAL da
Repiblica por crime contra
a organizacdo do trabalho,
em consequéncia da ocupagdo
da inddstria de potdssio da
Petrobrds Mineragdo durante
os 29 dias da greve ocorrida
em agosto de 1986.

&
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DIRIGENTE SINDICAL
ASSASSINADO

0 companheiro José Dias
de Matos, 60 anos, secretdrio
do Sindicato dos
Trabalhadores Rurais de
Itaobim - Nordeste de Minas
Gerais. O crime aconteceu
numa emboscada no dia 04/01
de 88, quando José vinha de
sua roga trazendo uma carga
de mandioca em seu jegue.
Ele recebeu um tiro de
cartucheira no pescogo, que
o matou imediatamente. O
autor do crime, Alcides G.
Barbosa, seguia ordens do
fazendeiro Dejaniro Gil de
Souza. 0 motivo do crime
estd ligado ao fato de José
estar defendendo os direitos
de um trabalhador ameacado
de demissao por um
fazendeiro.

ENCONTRO NACIONAL DO SEM
TERRA

Reestruturar e criar novos
nicleos de base, comissdes
municipais e estaduails, além
de multiplicar o ndmero de
liderancas e militantes e
ilncentivar a participagdo de
jovens e mulheres na luta
pela terra foram algumas das
decisGes tomadas durante o
IV Encontro Nacional do
Movimento dos Trabalhadores
Rurais Sem Terra, realizado
na Universidade Metodista de
Piracicaba (UNIMEP) no
interior de SP, entre os dias
25 e 29 de Janeiro de 88.

Na ocasido cerca de 200
liderancas de 20 Estados
aproximadamente, mais cinco
representantes de delegagOes
da América Latina fizeram,
também, uma avaliagdo interna
do movimento e da politica
nacional .

A politica do governo vai

de mal a pior. Nd@o se moveu
uma palha no sentido de

viabilizar a reforma agréria.

A violéncia no campo
continua aumentando. Para se
ter uma idéia, somente no
ano de 1986 ocorreram 179
assassinatos no campo, no
Brasil. Em 1987, a situacdo
piorou e 190 trabalhadores
foram assassinados em todo

o Pais.

JO&O € ESE

Entre as prioridades do
movimento, est3o o
fortalecimento da alianga
entre os operdrios e 0s
movimentos sociais e a auto-
sustentagdo dos
assentamentos da terra. No
que diz respeito as formas
de luta e mobilizacdo, as
linhas prioritdrias para
1988 s3@ao as agdes massivas
que deém resultados
econdmicos, politicos,
ideolégicos e organizativos;
participagdo efetiva nas
eleigoes de 15 de novembro,
elegendo o maior ndmero
possivel de trabalhadores;
participagdo ativa na
mobilizag¢do nacional dos
rurais; pressoes locais,
paralizacdo, ocupagdes de
prefeituras, bloqueio de
estradas e ocupagdes de
6rgdos publicos; e ocupagdes
de latifdndios produtivos e
improdutivos acima de 500
hectares.

MOVIMENTO NEGRO CONTESTA
ABOLIGAO

0 Movimento Negro
Unificado divulgou no inicio
deste més um manifesto
nacional mostrando qual é a
situagdo dos negros
brasileiros neste ano que se
comemora o ''Centendrio da
Aboligdo".

Para o pessoal do MNU
este ano deve ser marcado
por denincias contra o

RACISMO. Nestes 100 anos de
aboligdo pouca coisa mudou
para os negros. A maioria
negra habilita as regiodes
mais pobres e insalubres do
pais. 77% estdo na Regido
Norte, 73% no Nordeste, 50%
no Centro-Oeste, 327% na
Sudeste e 15% no Sul.

O MNU chama toda a
populagdo a refletir sobre
a real situac3do do negro,
denuncid-la e criar novas
formas para combater o
RACISMO E A EXPLORACAO

BISPO DENUNCIA MORTE DE
LAVRADOR

A CNBB divulgou nota do
bispo de Bacabal (Maranhio),
dom Pascédsio Rettler, na qual
dentincia que o lavrador
Trazibe Teixeira Conceiqao
fol assassinado e outros 30
tiveram suas casas
incendiadas na localidade d«
Aldeia.

Segundo o bispo, dois
carros blindados, um beje «
outro azul, entraram dando
tiros sem parar = jogando
tochas de fogo na cidade.

0 fazendeiro Ananias
Vieira Lins & o responsdvel
pela chacina, pols pretende
destruir o povoado para
ampliar suas terras. Em 22
de janeiro dltimo foi
assassinado a mando do
mesmo fazendeiro o lavrador,
Manoel Tintino. As
autoridades até agora ndo
tomaram nenhuma providéncia.

CONTRA A VIOLENCIA A0S
TRABALHADORES RURAIS DE
MOJU/PA

Recebemos carta da
Diocese de Abaetetuba-PA,
destinada ao Governador
Hélio Gueiros cobrando
providéncias para a situagdo
de conflito que vive a
cidade de Moju/PA.

Como j& denunciamos em
vdrios ndmeros passados da
"Quinzena'", os conflitos de
terra nesta cidade tem
tomada grandes proporgoes.
Mortes de trabalhadores
rurais, torturas, ameagas,
invasdo da cidade etc. A
carta também foi enviada
para a imprensa e demais
autoridades.
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A URP agoniza

Proliferam no governo e na Fiesp
estudos para alterar a politica salarial

Sandra Balbi

A politica salarial esta novamente
sob fogo cerrado. Nas ultimas sema-
nas, um tiroteio verbal comegou a ser
trocado entre empresarios, trabalha-
dores e governo, através dos jornais,
tendo como alvo a Unidade de Refe-
réncia de Pregos (URP), que desde se-
tembro vem dando a medida dos rea-
justes salariais. Os trabalhadores, que
vém acumulando perdas reais em
seus salarios (s0 nos dois primeiros
meses do ano a inflagao deve bater
nos 36%, enquanto os reajustes nomi-
nais de salarios nao passam de 19%),
querem trocar a URP por alguma for-
mula capaz de repor seu poder aquisi-
tuvo. O governo e setores do empresa-
nado ja estao assustados com a possi-
bilidade de a URP subir de patamar a
partir de margo e passar dos 9,19%
para 15%, hipotese em que se elevaria
a inflagdo para o nivel dos 20%, até
mesmo pelo simples fato de que de-
tonaria uma nova safra de remarca-
goes preventivas — apesar de a de-
manda estar baixissima.

Até agora, os assalariados perde-
ram muito. Com a inflagdo ascen-
dente, a URP esteve sempre atrasada
(foi de 4,6% entre setembro ¢ novem-
bro e de 9,19% de dezembro a fe-
vereiro). Tanto é que, cientes disso, os
empresarios aceitaram fazer acordos
que, por ocasido das data-base sindi-
cais, reproduziam pelo menos a infla-
¢ao oficial, no prazo de um ano. A
mudanga de patamar, porém, 0s as-
susta e ndo foram poucas as noticias
de jornais atribuindo, inclusive a
Fiesp, o desejo de substitui-la ja. Fa-
lando a Senhor, Mario Amato, o presi-
dente da Fiesp, negou esta pretensao.
“Qs empresarios respeitam a lei e, en-
quanto ndo mudar a politica salarial,
continuardo corrigindo salarios atra-
vés da URP.” Mas, por via das duvi-
das, Amato ja designou uma comis-
sao, comandada pelo diretor do De-
partamento Juridico da Federagao,
Daniel Sahagoff, para preparar, em
60 dias, um minucioso estudo da
questdo salarial, na busca de alterna-
tivas para a atual politica de reajuste.

Se ndo advoga formalmente o fim da
URP, a Fiesp esta de olho no segundo
trimestre, quando a perspectiva de
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queda da inflagdo podera introduzir
reajustes salariais mensais em percen-
Luals supenores aos indices de pregos

, que ninguém se iluda: a URP
nao resmura mesmo, diante das pres-
soes. Por enquanto, para fevereiro, a
previsdo ¢ de que o indice oficial do
IBGE fique em 17,5%, superior aos
16,5% de janeiro. Mas ha muita con-
fusdo nessa area. Independente da
credibilidade que a politica do arroz-
com-feijao — e as promessas do minis-
tro Mailson da Nobrega — possam ter
junto a sociedade, o fato & que a Fun-
dagdo Instituto de Pesquisas Econo-
micas, da Universidade de Sdo Paulo
(Fipe—USP), registrou na primeira se-
mana de fevereiro uma tendéncia de
queda da inflagdo. O Indice do Custo
de Vida na cidade de Sao Paulo, pes-
quisado pela Fipe, apesar de
restringir-se a um universo menor que
o do IPC do IBGE, que € o indice ofi-
cial do governo,nao tem fugido muito
aos numeros apurados no resto do
Pais. A atual divergéncia sobre a ten-
déncia inflacionaria surpreendeu o
economista Juarez Rizzieri, responsa-
vel pela pesquisa da Fipe. “A tendén-
cia ascendente, apontada nas previ-
soes atribuidas ao IBGE, nao deveria
ocorrer, pois ha de fato uma desacele-
ragdo no ritmo da inflagdo, ao menos
em janeiro e fevereiro”, diz ele.

Pelo sim, pelo nado, tanto o pessoal
da Fazenda como o ministro do Pla-
nejamento, Jodo Batista de Abreu, ja
estudam alternativas a URP, para se-
rem implementadas a partir de junho.
A tendéncia, comenta-se no minis-
tério, seria a adogdo de reajustes, ndo
mais mensais, mas trimestrais, pela
URP. Uma simulagdao produzida,

para Senhor, pelo economista José
Dutra Vieira Sobrinho mostra clara-
mente ao que tem medo empresarios
e governo. Num gquadro de inflagao
declinante, se a URP for mantida, os
assalariados recomporiam seu poder
de compra até junho, voltando aos ni-
veis de janeiro. Mantida a tendéncia
de queda, até o final do ano, de junho
a dezembro, os trabalhadores teriam.
com a URP, ganhos reais de salario
fechando o ano com 20% a mais do
que recebiam em janeiro, Dutra mostra
ainda, que acontecera O contrario se
a inflagdo contnuar subindo ou
estabilizar-se no patamar dos 15% -
0 que & pouco provavel.

Na opiniao de Dutra, a alternativa
de reajustes trimestrais também nao e
vantajosa para os trabalhadores. Se
0s reajustes estivessem sendo trimes-
trais desde janeiro, na hipotese de in-
flagdo decrescente aventada por ele
(quedas de dois pontos percentuais
em margo, abril e maio, e um ponto
percentual ao més ate dezembro), um
salario de Cz8 100 mil em janeiro va-
leria (em termos reais) Cz8% 97,8 mil
em dezembro. Mas, ao longo do ano.
o salario meédio real seria de Cz8 94,7
mil. Os reajustes trimestrais seriam
naturalmente mais prejudiciais ao tra-
balhador nas hipoteses de inflagdo es-
tabilizada no patamar dos 15% ou de
inflagdo crescente. No primeiro caso,
quem ganhava Cz8 100 mil em ja-
neiro estaria recebendo Cz$ 76,6 mil
em dezembro, com um salario médio
real de Cz$ 88,1 mil no ano, caso ti-
vesse reajustes trimestrais. Na se-
gunda hipotese — inflagdo em alta —,
os Cz$ 100 mil de janeiro valeriam
Cz$% 64 mil em dezembro, e o salario

medio real, nos 12 meses, seria de »
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Cz$ 82,5 mil.

Para complicar, descobriu-se
agora, ja com um més de atraso, que
o IPC oficial, criado pelo ex-ministro
Bresser Pereira (e calculado no
periodo de 15 de um més a 15 de ou-
tro), produziu resultados bem diferen-
tes do INPC (o indice oficial anterior,
calculado entre 1° e 30 de cada més).
Em 1987, isto significou 365% para o
IPC e 395% para o INPC, com dife-
renca, portanto, de 30 pontos percen-
tuais, a dano dos salarios e demais
corregies baseadas no indice oficial, A
divulgagdo da diferenga dos dois indi-
ces so fez botar mais lenha na fo-

gueira de discusséo salarial. A CUT,’

que ja programa uma campanha na-
cional para reposigéo das perdas sala-
riais, diz que, “nesta conjuntura, pen-
sar em acabar com a URP e impor re-
ajustes trimestrais & de uma insensibi-
lidade politica a toda prova”, segundo
Gilmar Carneiro, diretor da Central
em Sdo Paulo. Opinido semelhante
tem o presidente do Sindicato das In-
dustrias de Papel ¢ Papeldo do Estado
de Sao Paulo, Roberto Nicolau Jeha.
“Ofim da URPiseria uma brutalidade,
acabaria com o pouco consumo que
restou aos assalariados.” Também di-
retor da Fiesp, o Jeha ndo acredita
que o novo patamar de 15% dos rea-
justes salariais puxe a inflagdo. “O
que faz a inflagdo crescer é o déficit
publico, especialmente seu compo-
nente financeiro”, diz ele. Do contra-
rio, como explicar que mesmo com
arrocho salarial, a inflagdo cresceu?

A pressio sobre os salarios, nos ul-
timos meses, tem sido tdo grande que
.nos setores mais fortes da economia,
desde dezembro, algumas empresas
comegaram a conceder antecipagoes
salariais, tentando romper o clima de
insatisfagdo entre seus empregados. E
0 caso, por exemplo da Autolatina
(holding da Volkswagen, Ford), Mer-

(0 vaivém dos indices

Comparacdo entre a inflacéo oficial e
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cedes, Scania e Perkins. todas da re-
gido do ABC paulista. A Autolatina.
em dezembro, concedeu 12,11% de
reajuste (para uma inflagao de 12,8%
em novembro e uma URP de 9,19%).
Em janeiro deu mais 14,14%, exata-
mente no nivel da inflagdo do més an-
terior. A Mercedes, a Perkins e a Sca-
nia deram 15% de antecipagdo em ja-
neiro, acima da URP.

Ao romperem com a politica sala-

rial, as montadoras abriram caminho
para a assinatura de um acordo entre

o Sindicato dos Metalurgicos de Sdo
Bernardo do Campo e Diadema, a
Federagdo dos Metalurgicos do Es-
tado de Sao Paulo e a Fiesp, que re-
sultou numa antecipagdo de 15%
para todos os metalurgicos do ABC e
os do Interior do Estado. E verdade
que a diferenga entre o indice oficial e
os aumentos concedidos serdo des-
contados em abril, quando os metalur-
gicos do ABC tém sua data-base. A
campanha salarial ja comegou e os di-
rigentes do sindicato pretendem., este
ano, firmar um contrato coletivo de

trabalho em vez de simples acordo.
A figura juridica do contrato cole-

tivo de trabalho foi inspirada no mo-
delo europeu de negociagdo traba-
lhista , particularmente na experiéncia
italiana. Pelo contrato, algumas ques-
tdes relativas s condigdes de traba-
lho, jornada semanal etc., ja conquis-
tadas reiteradas vezes pelos sindicatos,
ficariam acertadas por tempo indeter-
minado, ndo voltando a4 mesa de ne-
gociagdes todos os anos. Vicente
Paulo da Silva, presidente do Sindi-
cato dos Metalirgicos de Sdo Ber-
nardo e Diadema, pretende vender a

- idéia também para os metalirgicos

paulistanos, vinculados & CGT, unifi-
cando toda a categoria em torno de
uma data-base unica.

A idéia da unificagdc vem sendo
acalentada pela CUT desde sua fun-
dagdo, e extrapola o nivel estadual. A
partir de segunda-feira, dia 22. a exe-
cutiva nacional desta Central estara
reunida em Brasilia, tragando os ru-
mos de uma campanha nacional pela
reposigdo das perdas salariais e anali-
sando a possibilidade de uma data-
base nacional para todas as catego-
rias negociarem questdes salariais.
Toda esta articulagdo e a discussdo
do contrato coletivo nacional. ou
acordo nacional. relangam a idéia da
“negociagdo™ num momento particu-
larmente dificil para a economia. Nin
guem fala em ““pacto social™ . expres
sao desgastada pela repetigdo do uso
A CUT gostaria de embutir nessa
“negociagao coletiva nacional™ teses
ndo apenas trabalhistas. mas ligadas
tambem a inflagao ou divida externa.
Mesmo que ndo seja exatamente nes-
ses termos, 0s empresarios tambem
topam conversar. So fazem uma res-
salva: primeiro € preciso definir a
questdo da estabilidade na Consti-
tuinte. “Espero que isto ocorra ja
nesta semana, sem mais atrasos”, diz
Mario Amato. da Fiesp. “Depois
pode vir o resto.”

Cendrios — Fev./88

No Primeiro Bimestre, Queda

Real de 10% Nos Salériosj_

m janeiro e fevereiro, os rea-
justes mensais dos salirios —
com base na variagdo da Unida-
de de Referéncia dos Pregos (URP) —
nao estio sendo capazes de impedir a
ocorréncia de novas, e grandes, perdas
reais. A maior parte dos assalariados
j4 se beneficiou, no final do ano passa-
do, da antecipagdo do pagamento do

resfduo deixado pelo mecanismo do
gatilho. Os aumentos nominais estio
sendo feitos, em sua maioria, apenas
pelos 9,19% que correspondem i mé-
dia geométrica da variagfo do Indice
de Pregos ao Consumidor (IPC) no pe-
rfodo setembro-novembro de 1987. Co-
mo a inflagdo vem correndo numa faixa
bem superior — 16,51%em janeiro e al-

go em torno de 17% em fevereiro — é
facil avaliar a intensidade das perdas
sofridas nestes dois meses.

URP fixa novo
patamar de inflagao
a partir de margo

Os reajustes nominais dos sald-

rios, neste bimestre, acumulam uma va- *
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riagdo de 19,2%. A inflagdo, porém, de-
verd atingir os 36%. A perda real, por-
tanto, seria de 14%. Dois fatores con-
tribuem para a redugdo dessa diferen-
¢a, que deverd ficar na casa dos 10%.
Em primeiro lugar, a obtengdo de al-
guns ganhos reais por parte de catego-
rias que tém sua data-base nesse perio-
do. Em segundo lugar, o pagamento de
parcelas do residuo nos casos em que
ndo houve antecipagdo.

A partir de margo, as perdas reais
tenderiam a ser bem menos expressivas,
A inflagdo média de dezembro, janeiro
e fevereiro vai ficar ao redor de 15,8%.

Esta passaria a ser a taxa bdsica para os
reajustes salariais em margo, abril e
maio, quando provavelmente a infla-
¢ao estard na casa dos 18% ou, na pior
das hipdteses, 20%.

E claro, portanto, que a politica
salarial implantada pelo plano Bresser
nao representa — salvo na hipbtese
improvavel de queda prolongada da
inflagdo — qualquer ameaga de explo-
sdo da demanda interna,

Ainda assim, ela tem dois sérios
inconvenientes. De um lado, os reajus-
tes mensais dos saldrios acabam funcio-
nando como um patamar b4sico para a
inflagdo, dada a impossibilidade de
quebrar a espiral pregos-saldrios. A co-
megar, alids, pelo cambio, que nio po-
de ter uma desvalorizagdo oficial abai-
x0 da corregdo dos saldrios para nio
comprometer o poder de competigdo
dos produtos brasileiros.

De outro lado, a polftica de rea-
justes mensais tem um efeito extrema-
mente nocivo nas contas do setor pu-
blico. Os pregos e tarifas dos bens e ser-
vigos fornecidos por empresas estatais
teriam que acompanhar os reajustes,
engordando as taxas de inflagdo. E
as despesas com pessoal da administra-
¢do direta também aumentam mensal-
mente — independente do comporta-
mento da receita tributdria — pressio-
nando fortemente o déficit publico.

Daf o empenho do governo em
desmontar esse mecanismo, no menor
prazo possivel. Qualquer que seja o cri-
tério que venha a substituir a URP, €
claro que ele deverd impor perdas ain-
da maiores nos saldrios. E claro, tam-
bém, que os funciondrios publicos e os
empregados das empresas estatais deve-
rdo ficar em situagdo pior do que os as-
salariados da iniciativa privada, onde a
margem de negociagdo — a0 menos nas
datas-base de cada categoria — é sem-
pre mais ampla.

As perspectivas de recuperagdo
da demanda interna, que jd eram mui-
to fracas, tornam-se ainda mais som-
brias no caso da eliminagdo dos reajus-
tes mensais. A perda real dos salirios
soma-s¢ 0 aumento do desemprego —
que € sazonalmente elevado, no primei-
ro trimestre de cada ano — resultando
num encolhimento da massa salarial.

Desemprego aumenta
e provoca queda
na demanda interna

A recuperagdo tempordria dos in-
dices de emprego e de saldrio real no
final do ano passado (veja tabela na
pdgina 35) ndo foi suficiente para es-
timular as vendas do comércio. O ex-
pressivo aumento dos depdsitos em ca-
dernetas de poupanga, em dezembro,
estd associado as insegurangas que ron-
dam o mercado de trabalho.

E sintomdtico, alids, que a pes-
quisa realizada na Grande Sdo Paulo
pela Fundagdo Sistema Estadual de
Andlise de Dados (Seade) e pelo Depar-
tamento Intersindical de Estatfstica e
Estudos Sécio-Econdmicos (Dieese) te-
nha apurado uma queda de 138 mil
pessoas na populagdo economicamente
ativa (PEA) s6 no ultimo trimestre do
ano passado. Essaredugdo foi atribufda
ao desalento e a falta de perspectivas,
0 que leva muitos desempregados a
abandonar o mercado de trabalho.

Em dezembro, segundo essa pes-

quisa, havia 659 mil desempregados na
Grande Sdo Paulo — 18,7% a mais do
que no final de 1986 — e a taxa de de-
semprego era de 8,6%,

Contudo, se as pessoas que aban-
donaram a procura de emprego tives-
sem continuado no mercado, 0 nime-
ro de desempregados iria a 797 mil, a
PEA estaria no nivel de setembro e a

~

taxa de desemprego seria de 10,2%.

Novas demissoes
na industria
€ N0 COMeErcio

A curto prazo, a perspectiva é de
aumento do desemprego. A industria
— que s6 na Grande Sdo Paulo teria de-
mitido 213 mil empregados, segundo a
pesquisa Seade/Dieese — sempre reduz
o contingente de mao-de-obra no pri-
meiro trimestre de cada ano. No comér-
cio, a queda também é acentuada. Ain-
da ndo hd dados disponfveis, mas o
mais provdvel é que o numero de de-
sempregados aumente consideravel-
mente até margo. Como os saldrios
reais estardo em queda, a massa salarial
— que em novembro do ano passado
acusava uma contragdo real de 32,4%
em comparagdo com novembro de 1986
— ndo vai se recompor nos proximos
meses.

A Unica possibilidade de melho-
ria estd na ativagdo do setor de cons-
trugdo civil — tanto obras piblicas co-
mo construgdo imobilidria. No final do
ano passado j4 se notava uma pequena
recuperagdo do emprego nesse setor.
Essa tendéncia deverd ser reforgada,
daqui para a frente, devido ao aumen-
to dos gastos publicos associado a rea-
lizagdo de elei¢Bes para as prefeituras,
em novembro, e & reabertura dos fi-
nanciamentos para a casa prépria. Mas,
em compensagdo, as construgoes indus-
triais continuardo estagnadas, devido a
virtual paralisagdo dos investimentos
do setor produtivo.

Folha de S3o Paulo - 21.01.88

Salarios, inflacao e lucros

Marcos Cintra Cavalcanti de Albuguerque
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O empresariado brasileiro parece
estar disposto a conceder reajustes

salariais acima da URP. As decla- OUTRA PERDEU
racoes de varios lideres da industria TOTALMENTE A

apontam no sentido da necessidade uomgn’;e

de recompor os saldrios reais perdi- B MeTer O PRu
dos ao longo de 1987 para com isto A RS TR

evitar que o mercado interno torne- 1.8 = §

se ainda mais desaquecido.

O que chama a atengdo nesta
aparentemente louvavel atitude da
classe produtora é que ndo se toca
no ponto realmente importante da
questdo. Os aumentos salariais se-
rao repassados aos pregos, ou esta-
riam os empresarios preparados
para reduzir suas margens de lucro
por unidade vendida na expectativa
de que o aquecimento na demanda
acabara resultando em lucros mais
altos pelo aproveitamento de eco-
nomias de escala e de capacidade
ociosa? A verdadeira questdo é esta,
pois qualquer acordo que implique
apenas elevacdo de saldrios nomi-
nais em nada ajudara no fortaleci-
mento da demanda interna.

Cabe apontar que os aumentos de
saldrios por conta da inflagdo pas-
sada ndo se mostraram capazes de
proteger o poder de compra do
assalariado. Pelo contririo, a expe-
riéncia de 1987 mostrou que a maior
indexacdo salarial apenas corroeu
ainda mais os saldrios reais, ao
mesmo temﬁz em que levou a
economia a beira de um processo
hiperinflacionario —risco que se
estd novamente correndo—. De cer-
ta forma, fica a impressdo de 3ue 0
raciocinio que esta por trds desta
disposi¢do do empresariado em con-
ceder aumentos salariais é o de que
0S aumentos que 0S empresarios
concedem a seus trabalhadores ra-

idamente revertem em maiores
ucros pela exacerbac¢ido inflaciona-
ria.

O mecanismo é o seguinte: os
aumentos de saldrios acabam se
transformando em justificativa para
que 0s precos sejam majorados na
mesma propor¢do. Os setores mais
concentrados, com maior poder de
mercado, usam a desculpa do au-
mento dos salarios para aumentar
seus precos a taxas mais elevada do
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que a justificada pelo acrescimo na
folha de salarios. Com isto, conse-
guem aumentar suas margens de
lucro. Na medida em que nio
encontrem uma intransponivel limi-
tacdo de mercado, este estratagema
vem se tornande uma eficiente
forma de aumentar lucios. Em
compensacio, os setores mais com-
petitivos da economia, incapazes de
repassar seus aumentos salariais
para os precos, Sdo obrigados a
reduzir suas atividades fazendo o
ajuste pelo acréscimo das taxas de
desemprego.

E por isto que a indexagao salari-
al, de forma tdo acentuada como a
que vem sendo praticada, acaba se
transformando num eficiente meca-
nismo de arrocho salarial, de au-
mento de desemprego, de desaque-
cimento da demanda, e de aumento
dos lucros; estes ultimos, porém,
acabam sendo totalmente transferi-
dos para os circuitos financeiros,
ndo se transformando em investi-

mentos, e em expansao da capaci-
dade produtiva da economia

A superagao deste impasse exigira
maior liberdade nos acordos traba-
lhistas. O governo deve garantir
uma compensacao obrigatoria pela
inflacdo em intervalos fixos. Isto,
apenas para dar um minimo de
garantia para os trabalhadores em
setores onde tenham pouco poder de
barganha. Nos demais, a regra deve
ser a auséncia de regras. Nos
setores em que os acordos entre
trabalhadores e empregadores im-
plicarem aumentos de salarios re-
ais, que estes sejam concedidos na
medida do potencial econdémico des-
tes setores, e da capacidade de
negociacdo de seus trabalhadores.
Qualquer que seja o resultado destas
negociacdes, contudo, os empresari-
os nao terdo a obrigatoriedade de
reajustes salariais mensais como
justificativa para aumentos de pre-
GOS.

Folha de S3o Paulo - 21.01.88

Ricos sacodem a poeira e dao a volta por cima

As boas noticias da economia em
transe estdo ld fora: o mundo nao
vai acabar em 88. Os ‘‘profetas da
catdstrofe”’, lotados em Wall Street,
devem morrer afogados na propria
parandia da bolsa de Nova York,
com seu ajuste de choque.

Enquanto o socialismo investe na
extroversdo econémica e faz da
Europa Oriental uma nova fronteira
de comércio, tecnologia e capital (na
pista da China Comunista), o capita-
lismo opulento enterra mais uma
leva de coveiros frustrados e exibe

Joelmir Beting

indicadores teimosamente assépti-
Cos.

" Nos Estados Unidos, mastro do
pano-de-circo da economia mundial,
o vaticinio da recessdo patogénica
entrega o bastio a um prognéstico
de 2,4% para o PIB, que cravou 3,4%
no ano passado. Para o tamanho do
gigante, expansio de 2,4% corres-
ponde a um crescimento real, da
linha salutar. Estraga, se melhorar.
Tanto mais, porque patrocinado por
uma inflacao bem comportada, na
faixa dos 3,5% ao ano, com redug¢do

projetada do déficit publico.

Parceria forte

Na Europa Ocidental, a Comuni-
dade Econémica- Européia divuiga
as projecoes de 88 sem qualquer
sinal de recessao. Nos 12 paises do
bloco, segunda poténcia econémica
do mundo, o PIB vai de 1,9%, acima
do crescimento da populacao, gue se
contenta com 1,1%. A inflacdo fica
nos 2,5%.

No Japdo dos “‘zaikai’’ espartanos,
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a economia paga tributo ao proprio
sucesso. A ordem é esterilizar o
arrogante superavit comercial, am-
pliar os investimentos fora de casa e
catequisar o povo poupador para o
consumo interno. De preferéncia,
com uma volta ao mundo, com a
familia, nas férias de 15 dias, que
ninguem tira... Em abril, as empre-
sas japonesas vao tentar reduzir a
carga semanal para 44 horas. Os
trabalhadores nio querem.

O Japao fica do outro lado do
mundo, de cabega para baixo. E nao
por acaso.

O desequilibrio

O ajuste da prosperidade dos
ricos, que se enriqueceram nos
ultimos sete anos a partir do empo-
brecimento dos pobres, acontece sob
a pesada massa dos cumulus da
divida externa do Terceiro Mundo e
dos nimbus da assimetria cambial
do bloco industrializado.

O chamado Grupo dos Sete (Esta-
dos Umdos, Alemanha Ocidental,
Franca, Inglaterra, Italia, Canadi e
Japao) espera restabelecer um mi-
nimo de disciplina monetdria ainda
este ano O foco de desestabiliza¢do

estd no deficit comercial dos Esta-
dos Unidos.

Como espalhar um déficit de US$
150 bilhoes pela parceria comercial
do planeta? Ele estaria matemati-
camente encaixado no superavit do
Japao (US$ 80 bilhoes) e da Alema-
nha (US$ 70 bilhoes). Sao duas
economias que fazem da exporta¢ao
um projeto nacional da linha objeti-
vo de guerra.

A luz no tunel

Na administracao do desequili-
brio, o Grupo dos Sete chegou a um
primeiro consenso: ndo é o desequi-
librio comercial que provoca o0
desarranjo cambial, é o desarranjo
cambial que provoca o desequilibrio
comercial. Um bom come¢o para
um futuro ajuste monetario, tarefa
para a qual o FMI foi inventado,
mas da qual se viu precocemente
aposentado.

O antigo xerife das moedas dos

paises ricos virou carcereiro das
dividas dos paises pobres.

O mata-burros

A restauragao de alguma coisa
parecida com sistema monetdrio
internacional é um projeto politico
de grande efeito econémico: sem um
grau minimo de disciplina cambial,
o0 comércio mundial (e as economias
nacionais) continuara sobrevivendo
em regime de sobressalto, fazendo
do planejamento econémico de mé-
dio ou longo prazo uma obra de
fic¢do. Ndo se programa a vida de
uma nag¢ao a partir dos esgares
espasmodicos da especula¢ao sem
bandeira/com moedas, que faz o
contraponto da especulagao sem
fronteira/com ag¢ées, com juros,
com mercadorias.

O diabo é que esse arranjo,
sonhado desde a crise da libra nos
anos 60, tera de passar pelo cadaver
da onipoténcia do dolar americano
Moeda universal de comércio e de
reserva, o dolar € manipulado por
um poder nacional isolado, o salao
oval da Casa Branca. E quem
desfruta do poder de emitir essa
moeda de interven¢do na vida do
mundo nao abdica desse poder nem
a tiros de megatons.

Tempos Novos — Jan-Fev/88

Programa Carajés

Mais cinco projetos
serdo implantados no Maranhio

No dia 16 de dezembro de 1988,
o Programa Grande Carajas, apro-
vou mais cinco projetos agrope-
cudrios e industriais para o Mara-
nhao: dois de ferro-gusa (Agailan-
dia e Santa Inés), um para produ-
¢ao de enxofre e carbonato de cél-
cio (Codd), um de energizagao ru-
ral (Polo Santa Inés) e um agrope-
cuédrio (Turiact).

As duas usinas de ferro-gusa
pretendem produzir 434 mil tone-
ladas por ano. A Usina ITAMINAS
(Agailandia) diz que vai gerar oito
mil empregos diretos e indiretos
(na usina e na produgao de car-
vao). A Usina SIDERURGICA SAN-
TA INES (Santa Inés) deveréa gerar
477 empregos diretos (sé na usi-
na), fora os empregos na produgao
de carvao.

Essas usinas de ferro-gusa sdo

consideradas altamente poluidoras
do meio ambiente: langam seus de-

tritos no rios e as fuligens no ar,

além de fomentarem o desmata-
mento da regidao para producao de
carvao, o que levara os lavradores
a perder suas terras, transforman-
do-se em pedo, boia-fria ou em
carvoeiro. Com essas duas, ja de-
vem chegar a uma dezena de usina
de ferro-gusa que estao sendo ins-
taladas em Acailandia, Santa Inés e
Santa Luzia, fora outras que estao
com seus projetos em estudo na
Secretaria Executiva do programa
Grande Carajés.

Outro projeto aprovado, muito
polémico, é o da Agropecuéria Ce-
res S.A. (CIMCOP}, no municipio
de Turiagu, préximo de Santa He-
lena. Teve o voto favoravel do Mi-
nistro da Reforma Agraria, Jader
Barbalho, mesmo sendo uma area
de conflito. Essa empresa j& des-
pejou mais de 300 familias que |a
viviam e trabalhavam em uma area
de 17.500 hectares. L& ja foram
mortos véarios lavradores. A Agro-
pecuéria Ceres tem o apoio da fa-
milia Sarney. E de um grupo mi-

neiro e o secretario particular do
Presidente Sarney, Jorge Murad, |4
foi acionista dela. S& deixou para
despistar que ndo mais apoiava.

Somente em 1986, depois de
muita luta, sangue e denlncia, é
que foi assinado o decreto de de-
sapropriagdo de apenas 7.600 hec-
tares. Nao agradou os lavradores.
Mas a Ceres quer mais: esta pres-
sionando o MIRAD para ficar com
mais 3.600 hectares e os lavradores
ficarem com 4.000 hectares. O Sin-
dicato de Turiagu encaminhou pro-
testo de 232 trabalhadores rurais
ao entao Ministro Marcos Freire do
MIRAD. Por conta disso, Marcos
Freire vinha impedindo a aprova-
¢dao desse proieto da Ceres. Mas
agora, com Jader Barbalho, ndo <6
foi aprovado o projeto agropecua-
ria, como devera ganhar mais 3.600
hectares. S6 que o MIRAD, o CA-
RAJAS e a CERES pensam que os
trabalhadores vao aceitar mais es-
sa anti-reforma agraria do Governo
Sarney. Haverd muita luta...
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OS NOVOS PROJETOS

Municipio Empresa Espécie de Projeto Produgéo Geragéo de Emprego |
ACAILAND!A ITAMINAS SIDERURGICA CARAJAS LTDA Usina de Ferro—Gusa 350 mil toneladas p/ ano 8,000 empregos
. {diretos e indiretos)*
SANTA INES EMPRESA SIDERURGICA SANTA INES LTDA. Usina de Ferro-Gusa 84 mil toneladas p/ ano 477 empregos (diretos)
copod NATRON, CONSULTORIA E PROJETOS S.A, Usina de Demonstragdo 9,470 toneladas de enxofre
Tecnoldgica para a Produgao de 30.000 toneladas de carbonato
Enxofre e Carbonato de Célcio de enxofre
SANTA INES ESTADO DO MARANHAO (CEMAR) Energizagdo Rural do Pélo de
Santa Inés
TURIAGU COMPANHIA MINEIRA DE CONST. Empreendimento Agropecurio )
E PAVIMENTAGCAO (CIMCOP)
AGROPECUARIA CERES S.A.

Relatério Reservado - 28.02.88

Sarney irrita militares com o seu decretio

Altamir Tojal

A j& debilitada imagem do governo
Sarney junto as Forgas Armadas pode
estar sendo ainda mais desgastada em
razao das recentes medidas de conten-
¢do dos gastos com pessoal civil do go-
verno federal. Pelo menos junto 2 alta
oficialidade da Marinha h4 manifesta-
¢bes de perplexidade quanto aos dispo-
sitivos do Decreto 95.682, de 28 de ja-
neiro, e & forma como vem sendo apre-
sentado pelo préprio governo 4 socie-
dade.

As crfticas sdo de duas ordens: em
primeiro lugar, considera-se que “o go-
verno atribui falsamente 3s despesas
com o funcionalismo a maior responsa-
bilidade pelo déficit pdblico, enquanto
suas verdadeiras causas = como os sub-
sidios e a cobertura de rombos finan-
ceiros nas éreas publica e privada — ndo
sdo efetivamente atacadas”.

Hipocrisia. A outra critica & ao con-
telido nocivo e demagdgico do decreto.
Ele prejudica os segmentos sérios e
leais da administragdo, ao vedar a ad-
missdo e a promogao de pessoal técnico
necessdrio para a realizagdo dos servi-
¢os publicos. Mas preserva das restri-
¢oes (artigo 10) exatamente os vicios e
abusos, “com a excepcionalidade dada
as fungdes de diregao e assessoramen-
to, em que predominam os marajds e
protegidos do poder”,

Em sintese, essas medidas sdo inter-
pretadas essencialmente como “uma
satisfacdo a ideologia anti-Estado, pa-
trocinada hipocritamente por liderangas
empresariais, que na verdade nunca
dispensam a concessao de benesses go-
vernamentais’’. Essas expressdes, ge-
neralizdveis, sdo de importante oficial
das Forgas Armadas ouvido pelo Rela-

tério Reservado em Brasilia. Ele cita es-
pecificamente os “agricultores da UDR,
que proclamam a livre iniciativa, mas
reclamam juros subsidiados e sustenta-
¢do de pregos minimos”.

A comparagao feita pelo ministro da
Fazenda, Mallson da Nébrega, da des-
pesa de pessoal com a receita fiscal (que
atingiu 60% em 1987), també&m & aspe-
ramente criticada. Como o governo
gasta mais do que arrecada, o militar
considera que a comparag¢ado mais ho-
nesta deve ser com as despesas globais,
nas quais se incluem o 6nus da prética
de tarifas e pregos publicos artificial-
mente baixos, privilegiando determina-
dos segmentos empresariais, e a co-
bertura de falcatruas, como as pratica-
das na drea de transporte marltimo (ca-
so Sunaman) e em grupos financeiros.
Questiona, também, a realizagdo de
obras caras e prescindlveis para atender
fundamentalmente aos interesses das
grandes empreiteiras, a exemplo da
Ferrovia Norte-Sul.

Angulstia. Setores militares que
operam com funcionalismo civil na exe-
cucdo de programas estratégicos sen-
tem-se particularmente prejudicados
pelo Decreto 95.682. Por serem leais e
disciplinados, terdo de cumprir as nor-
mas com sacrificios para seus projetos,
enguanto continuam a testemunhar a
corrupgao, o assalto aos cofres piblicos,
com as transferéncias injustificAveis de
recursos a alguns segmentos empresa-
riais, e, ainda, a preservagao dos privilé-
gios no ambito dos cargos de confianga
e em comissao do governo.

Nas palavras de um oficial, “essa si-
tuagao faz crescer junto aos militares as
dlvidas quanto 3 governabilidade do
pals pelos atuais detentores do poder
e j& angustia até mesmo alguns coman-




Senhor - 15.02.88

Perto de 50 constituintes estiveram,
no fim da manhé da quarta-feira, 10,
na sede da CNBB, em Brasilia, para
manifestar solidariedade & nota na
qual os bispos brasileiros se posicio-
naram sobre a conjuntura politica do
Pais, 15 dias atras (Senhor n® 359),
Foi uma manifestagdo esponténea e
expressiva pela presen¢a numeérica,
pois, nesse mesmo dia, desenvolviam-
se, na Constituinte, trabalhosas nego-
ciagdes em torno do direito de pro-
priedade. Ndo obstante, os parlamen-
tares encontraram tempo para O en-
contro com os bispos, o qual logo se
transformou numa.rapida solenidade,
com varios oradores comentando, du-
rante hora e meia, o8 recentes desen-
contros da lgreja com o governo
Sarney.

Ao final das discussdes, Dom Lu-
clano Mendes de Almeida, o presi-
dente da CNBB, aproveitou para ex-
plicar o sentido de intervengdo dos
bispos brasileiros na cena politica. O
pronunciamento fora feito, basica-
mente, come uma forma de extrava-
sar “o clamor do povo”, ouvido pelos
religiosos em todo o Pais. Diante da
expectativa “de grandes decisGes na
Constituinte”, a CNBB preocupou-se
em colocar no papel “as metas so-
ciais” que hoje constituem aspiragdes
nacionais — esclareceu Dom Luciano.

A}

0 presidente da CNBB também
analisou as repercussées da nota a
partir da reagdo que ela provocou no
presidente Sarney devido ao trecho
onde constatava a “corrupgao im-
pune” denunciada em todo o Pais e
atribuida 4 responsabilidade do go-
verno. Esse trecho da nota — acen-
tuou Dom Luciano - néo era absolu-
tamente a sua esséncia. A corrupgao
s6 é importante na medida em que im-
pede a promogdo das metas sociais.
Foi citada na nota, portanto, ‘apenas
como um ponto introdutério”. Assim,

ele s6 podia lamentar que o noticiario

recente insistisse na divulgacdo de
“aspectos pessoais e circunstanciais”
de seu encontro com o presidente
Sarney ha dez dias, esquecendo o que
realmente importa: a expectativa po-
pular pelas reformas sociais.

Graca recebida

Exemplificando os temas que mais
preocupam a Igreja no momento,
Dom Luciano citou o caso da pro-
priedade, que estava em discuss@o na-
quele dia. “Os que mais defendem o
direito de propriedade deveriam, por
coeréncia, defender com mais vigor a
dignidade da pessoa humana, da qual
o direito 4 propriedade é um coro-
lario”, acentuou Dom Luciano. Ele
também citou a necessidade de um
texto constitucional que atenda as an-
gustias e misérias do povo marginali-
zado, dos indios e dos sem-terra, fri-
sando, ainda uma vez, a urgéncia da
reforma agraria. E encerrou seu pe-
queno discurso manifestando con-
flanga nos constituintes: a comissdo
da CNBB encarregada de acompa-
nhar os trabalhos da Assembléia tem
verificado, destacou, a exceléncia das
propostas de muitos dos constituintes
que ali se faziam presentes.

Dom Luciano nada mais disse,
mas nem seria necessario. Todos
oompreenderam que a CNBB resol-
véra meter sua colher no caldeirdo
politico movida pelo desejo de que o
texto constituciong! venha a refletir,
realmente, a neoessidade ¢ a premén-
cia das reformas sociais. A votagdo
decisiva comegaria justamente naque-
les dias em que foi divulgada a nota.

E o noticiario dos jornais ndo dava a
entender que a voz do povo estivesse
sendo ouvida pelos constituintes. Pelo
contrario, sO se falava, preferencial-
mente, da discusséo sobre o mandato
do presidente da Republica, que os
bispos consideram secundaria.

A procupagiao da CNBB justifica-
va-se ainda mais — segundo confidencia-
vam fontes acreditadas — pelo fato de
que, naquele momento, o “centrdo” es-
tava assumindo uma posigio de domi-
nio nas cotagoes da Consttuinte. Desde
o inicio, os bispos identificaram o grupo
como irremediavelmente conservador e,
portanto, adversario das aspiragoes de
mudanga da sociedade. Se esse grupo
mantinha vantagem nas votagoes, como
tudo parecia indicar, seria preciso aju-
dar,defora, os que se contrapunhama ele,

dentro da Constituinte. E a ajuda de-
veria vir com o carimbo oficial da inst-
tuicdo, para ter ainda mais forga.

' Note-se que a nota da CNBB con-

tinha uma referéncia quase direta ao
“centrdo”, que, no entanto, passou
despercebida diante da repercussdo
do trecho que falava da corrupgdo do
governo. Ela afirmava: “Fol sob a
alegagdo de um principio majoritario
que recentemente se fizeram mudan-
¢as regimentais (na Constituinte), Es-
sas mudangas podem, no entanto, re-
tardar intoleravelmente a promulga-
¢do da Carta Magna e fazer desapa-
recer avangos importantes, frutos de
um amplo e maduro entendimento en-
tre as forgas politicas mais sensiveis
as aspiragdes das verdadeiras maio-
rias nacionais ¢ de um inédito e fe-
cundo processo de participagdo da
M:lciedlda na elaboragdo constitucio-
n 'll

Era um recado muito claro. E pelo
que se viu na quarta-feira foi ouvido
com muita atengdo pelos constituin-
tes. Entre os que compareceram para
dar solidariedade a CNBB e a Dom
Luciano, nos seus desencontros com 0
presidente Sarney, estavam ex-in-
tegrantes do “‘centrdo”, liberais reco-
nhecidos do PFL e do PDS e um se-
leto grupo de peemedebistas histori-
cos. Os parlamentares asseguraram
ter entendido perfeitamente as preo-
cupagoes dos bispos diante da con-
juntura. E pouco depois, significativa-
mente, confirmaram esse compro-
misso, votando macigamente no
acordo progressista em torno do di-
reito de propriedade. 4

José Carlos Bardawil




by

Quinzena

”Politica Na.ci'onal

Jornal da Tarde - 29.02.88

GUA DO TRABAHADOR

Este é o quadro das modificagdes nos direitos do trabalhador (elaborado pelo repérter Cleinaldo Simdes, com a colaboragéo do jurista Otavie Mangane).

O que foi

Como é hoje

Como ficara

oprovudo na Constitwinte’

Artigo 7
|urbanos € rurais
imelhoric de sua conaigao social

alem de outros gue visem QJ

— Sao direitos dos trabalhadares

A legislagdo atual separa direitos de trabalho-
dores urbanos (regidos pela Consolidagao da.
leis do Trabalho, CLT) dos rurais (Lei n-
5 889/73) Nesta, os direitos sdo menos ex-
tensos

‘depois da promulgacao
Trabalhadores urbanos e rurais passam a
ter os mesmos direitos. Mas a igualdade
ndo serd absoluta, como pode ser observa-
do no inciso XXVI, que trata da prescri-
¢do das agoes trabalhistas

Inciso | -— Relagoe de emprego protegida
contra despedido arbitrdric ou sem juste couse,
nos termos da le: complementar
indenizagdo compensotoria
reitos

gue preverg

entre outros di-

Os empregadores 1ém amplo direito para
despedir, sem qualquer explica¢do. Atualmen-
te, clausulas das convengdes coletivas estabele-
cem a necessidade da justificativa e/ou determi-
nam prazos em que ndo podem ocorrer demis-
soes. Mas isto nao impede que as demissdes
acontegam

A proibigdo da despedida arbitrdria sig-
nifica que ndo se pode mandar ninguém
embora por capricho. A despedida deverd
ser fundodo numa razéo objetiva.

Mas, atengdo: se a regra geral é mais
restritiva para a despedida em relagdo

a legislagao atual, estabelece-se maior
tlexibilidade para acontecerem as
despedidas. Entendc que as leis nGo
contém palavras inuteis. £ nesta hd

dois critérios de objetividace, as despe-
didas arbitrérias e sem justa causa. O
contrério de sem justo cousa @ a falta
grave, que dd razéo o despedida. E o
contrdrio de despedida arbitréria é

o despedida fundada numa razao social
| plausivel ou relevante Isto seria, por
exemplo, retragdo de mercado e problemas
de ordem técnica. Portanto, supbe-se que
o empregador possa despedir em fungao
disso.

Observagées (relative ao inciso 1)

Com o promuigasde ga Constituisdo, se o despedida for considerado sem justa causa ou arbitrdria, a sangdo serd o. indenizagdo, que ainda

sera eslabelecida por lei complementar. Hoje, as indenizacdes dos optantes do FGTS é a quantia depositada no fundo mais 10%. Se naoc for
optante, o indenizogdo é de um més de saldric por ano trabolhodo. Existe acordo entre os grupos politicos no Congresso para aprovagdo de uma
disposig@o ransitéria (que vigorard até que a lei complementar entre em vigor) para aumentar a indenizagao para 40% do total do FGTS

Nz lei complementar outros direitos poderdo ser incorporados. Por exemplo

, poderdo ser estabelecidos os critérios de teintegragdo em alguns
|casos, de despedida, como os de dirigentes sindicais.

Inciso |l — Seguro-desemprego, em caso de
desemprego involuntdrio.

£ de meio salério minimo para
os que se inscreverem junto co
Ministério do Trabalho, que
paga com verba prépria.

Ainda ndo estd determinada
a quantia, mas seré pago
pela Previdéncia Social.

IHaverd uma lei ordindria para determinar

claramente as pormenores do mudanga.
Um ponto polémico serd o definigao
de desemprego involuntdrio.

Inciso Il — Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo.

Hoje é opcional e quem entra

no FGTS perde direito & estabili-
dade e indenizagdo, conforme o
jurisprudéncia do Tribunal Supe-
rior do Trabalho. Mas, o Tribunal
Federal de Recursos, que julga os
casos do drea piblica, entende que
quem opta pelo FGTS ndo perde

o estabilidade.

Todos passam o fer direito
oo FGTS sem prejuizo das
indenizagdes.
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Inciso IV — Saldric minimo, fixado em lei,
nacionalmente unificado, capaz de atender
&s suas necessidades vitais e as de sua

salde, lozer, vestudrio, higiene, transporte

e previdéncia social, com reajustes periddicos,
de modo o preservar-lhe o poder aquisitivo,
vedada sua vinculagdo para qualquer fim;

familia, com moradia, alimentogdo, educacao,

O salério pode ser regional,
atendendo as necessidades
bdsicas para trabalhador e
familia: alimentagao, habitagdo,
higiene e transporte,

Constou sempre de papel, ndo
na prdtica

Torna-se mais abrangente oo se
tornar nacional. Deve ser revisto
periodicamente. E serd fixado consi-
derando mais fatores como saude,
educogio, lazer e previdéncio
sociol. Sua oplicagdo serd

dificil @ demorard muito tempo paro
se converter em realidade.

Inciso V — Piso salarial propercional a
extensdo e & complexidade do trabalho

Algumas categorias, como metalirgicos,
petroleiros e jornolistas, tém piso
salariol superior ao saldrio minimo
legal, fixado por convengoes coletivas
de trabalho. O piso salarial nao

pode ser determinado por lei.

Os pisos salariais poderao

ser definidds por lei. Os legislo-
dores anclisardo parémetros para
definir a proporcionalidade do
extensdo e complexidade do
trabalho. Os resultados dependerao
das forgas politicas das categorias

Inciso VI — Irredutibilidade ce salario cu venci-
menio, salvo o disposto em convengdo ou
acordo colefivo e nos casos em Jue os
vencimenios dos funciondrios publicos
excederem o teto resultante da remuneragao

| bésica do nivel mais olto do carreirc ou de
classe funcional, ocrescida dos adicionais
préprios e por fempo de servico

Os salérios ou vencimentos

sao irredutiveis. E as

convengdes coletivas estabelecem
sempre condigbes, por presungdo,
mais favoraveis.

Os funciondrios pdblicos podem
agregar vantagens indefinidamente
aos seus ganhos (entendo-se marajds).

Os salérios poderdo ser
reduzidos, desde que conste
em convengGo coletiva de tra-
balho. Portanto, estd aberta

a possikilidade das convengoes
estabelecerem condicbes menos
favoréveis, por presungdo,

aos trabalhadores.

Inciso VIl — Garantia de saléria, nunca interior
00 minimo, para os gue percebem
remuneragao varigvel

A legislogdo atual ja prevé
1550

Os funciondrios plblicos

ndo poder&o mais agregar
vantagens indefinidamente.

A novidade é que a garantia
passa a ser principio constitu-
cional.

Inciso VIl — Decime terceiro saldrio com base
na remuneragao integral ou no valor da
aposentcdoria

De acordo com a legislagao,
o 13° |@ & integral para os trabo-
|lhadores na ativa, mas os céleulos

na remuneragdo dos
aposentados.

da previdéncia ocasionom uma redugdo.

Passa a ser principic
constitucional, pois os

|aposentados receberdo o

13° integralmente, conforme
o valor da aposentadoria.

Inciso |X — Remuneragae do trabalho
notfurno superior ac do diurno

A legislagdo |G prevé isso

em fungao do Constituigdo em
vigor. H& um acréscimo de
20%, pelo menos, sobre a
remuneragdo da hora diurna.

Permanece como estd,
e a legislagdo ordindria
poderd determinar uma
nova variagdo no
acréscimo.

Inciso X— Participagdo nos lucros,

ou resultados, desviniculado do remuneragac
e, excepcionalmente, na gestdo da
empreso;

Legislogdo permite o
participagao nos lucros

sem especificar se é

ou ndo vinculada a remuneragdo.
As empresas

tém que pagar incidéncias

sociais com esta remuneragéo a
mais (FGTS, lapas, férias e 13°).
A participag@o na gestdo da
empresa nGo é explicitada.

Fica desvinculada do remuneragdo.

Vai ter direito a dinheiro o mais,
identificado como participogao

nos lucros. Isto pode estimular.

Torna o participagGo mais barata
porque perde a natureza remuneratoria.

Os trabalhadores poderdo, excepcionalmente,
participar da gestdo da empresa. Legislagao
poderd definir merhqr todos estes pontos.

Inciso X| — Saldrio familio cos dependentes

A legislago j& prevé
que seré proporcional
ao saldrio.

Passa a ser um principio constitucional.
Legislogéo poderd redefinir o proporcionali-
dade.

Inciso Xl — Duragdo do trabalho normal
ndo superior a oito horas didrias e
quarenta e quatro semanais, focultada o
compensagdo de hordrios e o

redugdo da jornade mediante acordo

ou convencdo de trobalho.

A jornade de trabaiho é
de 48 horas semanais.

A Unica mudonga 0o que |G existe é
a redugdo para 44 horas de trabalho
semanal.

Inciso Xlll — Jornado maxima de seis horas
para o trabalho realizado em turnos
ininterruptos de revezamento, solvo
Jnegociagdo coletiva.

A jornado de turno é de oito
horos. A legislagGo estabelece
que neste regime de trabalho
Ideve-se conceder uma folga
coincidente com o domingo a
cado sefe semanas.

O turno passa o ser de seis horas,
transformando-se num preceito constitu-
cional. As empresas passarac a fer

quatro turnos, ao invés de frés.

As negociagdes coletivas de cada categoria
com as empresas poderao alterar esta
situagdo.
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Inciso XIV — Repouso semanal,
preferencialmente
aos domingos

CLT |4 prevé isso

Como ficara
depois da promulgagao

Passa a ser um principio
constitucional.

Inciso XV — Servigo extraordindrio com
remunerogdo no minimo 50% acima do normal
ou conforme convencao ou acordo coletivo;

De acordo com a lei, o

hora extra & remunerada

com 20% sobre a hora normal,
sendo em alguns casos excepcio-
nais de 25%. (CLT)

Mas, no prética, grande nimero
de convengdes coletivas &
prevéem horas extras supericres
oos limites legais, chegando

até a 100%

A remuneragdo minima
da hora extro passa a
50% do hora normal

Inciso XV! — Gozao de férias anuais remunerd-
das em, pelo menos, um terco o mais do que ©
salario normal,

Quando o trabalhador sai de
férias recebe o saldrio
integral

Quando o trabolhodor sair
de férias recebera o saldrio
integral, mais 33% desse vaolor

Incisn XVl — Licenga remunerada & gestante,
serm prejuizo do emprego e do soldrio, com o
durncao de 120 dias, bem como, nas mesmas
condicdes, licenca paternidade de oito dias 0os
aue preenchom requisitos fixados em lei. A lei
Issequrarad incentivas aspeciticos pora protegdo
Ao mercacde de trabathe da mulher

A licengo gestante & de
90 dios. E os pais podem
ticar um dic fore de
servigo para cuida

registre do filho

A licenco passa pare 20 dias

e reconhece-se o direita do pal

a ajudar sua mulher nos

primeiros dios de vida do

filho. Lei complementar fixard

critérios pora o concessao do

licengo e procurcré assegurar o mercado
de trabalho pare o mulher, i@ que ha
riscos de desestimulo oo emprego feminino.

inciso XVIIl — Aviso prévio proporcional oo
tempo de sernco, sendo ne minimo de 30 dics
nos termos da le

O aviso previc & de
30 dias

Como passa a ser ne minimo

de 30 dios, a legislagao

podera fixar um tempo

maior, como as propostas

de que seja proporcional

ao tempo de trabalho. Exemplo:
um més para cada ano de servigo

inciso XIX — Redugo dos riscos inerentes
co trabalho, por meio de normas de salde,
higiene e sequranga

A legislagdo |4 assegura isso

Passa a ser um principio
constitucional

inciso XX — Adicional de remuneragdo para as
atividades insalubres, perigosas ou penosas,
na forme do |ei

A legislocao alual sé prevé
o adicional para os atividades
consideradas insalubres e perigosas

A novidade é que incluem as

otividodes penosos. Estos

serdo definidas pela lei ordindria
Uma atividade penocsa pode ser

as que submetem

os trabalhadores a jornadas de

trabalho muito tempo fora do

cloridade, que trabolham com peso ou

excesso de otividade intelectual.

nciso XXI — Aposentadoria

Inciso XX| — Aposentadoria.

A lei prevé este direito, por ser
direito constitucional

A mudanga que pode acontecer
é de alteragdo nos critérios de
céleulo, o serem definidos por
legislogao ordindrio.

A lei prevé este direito, por ser
direito constitucional.

A mudango aue pode ocontecer
é de alterago nos critérios de
céleulo, o serem definidos por
legislog@o ordindria.

nciso XXII — Assisténcia gratuita cos
ilhos. @ dependentes oté seis onos de
dode, em creches e pré-escolas.

Ndo existe esta obrigatoriedade
Vérias categorias tém conquistado
a assisténcia através de ocordos
coletivos de trabalho.

Passa o ser obrigatéria e um
principio constitucional. A

lei ordindria dispord os critérios
para sua aplicagdo.

Inciso XXIIl — Reconhecimento dos .
convencoes e'nmgumm@t P

Legislogdo G prevé isso

< 3

nciso XXIV — ProtecSo em face a automogdo,
e forma da lef:

Inexistio esta gdrantia.

Os 'trabalhadores estardo protegidos

contra dispensa ocasionada

pela implantagdo de novas tecnologias.

Além disso, a idéia subjacente é de que

os trabalhadores passardo a ter participa-
¢&o nos lucros da empresa quando elo passar
a utilizar uma novo tecnologia que
ocasionaréd um aumento de produtividade.
Estes critérios subjetivos serdo definidos em lei.
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Inciso XXV — Sequro contra acidentes de
trabalho o cargo do empregador, sem excluir o
indenizagdo a que estd obrigado, quando
incorrer em dolo ou culpa

Agora, o seguro é responsabilidade
da previdéncio. E o empregodor
paga uma taxa adicional conforme
o atividade e sua periculosidade.

[Toda a responsabilidode
passa a ser do empregodor.
A previdéncio social deixa
de ser responsdvel pelo
obijetivo a que foi criada.

Inciso XXVI — Prazo prescricional de cinco
anos contados da lesao de direito origindria da
relagGo de emprego, salvo na hipétese da
extingtio do contrato de trabalho, quando este
prazo se esgotard dois anos apés o término da
relagGo de emprego. Em se tratando de
trabalhador rural, a prescrigéo somente
ocorrerd apds o decurso de dois anos da
cessagdo do contrato de trabalho;

O trabalhador tem até dois anos

a partir da infragdo para

reclamar seus direitos lesodos pelo
empregador. Para o trabolhador rural
@ prazo comega o ser contado somente
quando ele deixa © emprego.

Agora, a diferenca entre o

urbano e o rural continua

A regra geral para o urbano

para reclomar

passa o ser: é de cinco anos
enguanto estiver no emprego,
contados a partir da dota

em que ocorrer o infragdo

Além disso, pode fozer o mesma
reclomagdo oté dois anos apds

ter saido do emprego. Exemplo:
Suponhamos que uma empresa
suprima uma vantagem de um
empregado em 1983. A prescrigao
aconteceré em 1988, Mas, suponho-
mos, ainda, que em 1987 o empregado saiu
do empresc

Poderd reclomar o direito até 1989

Incise XXVl — Proibi¢@o de diferenga de
salério e de critério de admissdo por motivo de
saxc, idade, cor ou estado civil.

Legislagdo j& prevé isse

Inciso XXVill — ProibicGo de distingdo entre
trabalho marual, técnico e intelectual ou entre
os profissionais.

Legislag@o j& prevé isso

Inciso XX!X — Igualdade de direltos
concernentes & ssguridade social, entre os
trabalhodores com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

A previdéncia social estabelece
hoie aposentadorias e direitos
sociais diferentes para
empregados, tempordrios,
astudantes, avulsos,

eventuais, empregadores e
diretores, Com regimes
diferentes.

Agora, os ovulsos terdo

os mesmos direitos que os
empregados, em termos de
previdéncia social

Inciso XXX — Proibigdo de qualauer
discriminagdo no tocanta ao solério e critérios
de admissdo ao trabalhodor portador de
deficién- cia.

A legislagdo (& previa isso,
mas ndo explicava qualquer

| protecdo ao trabalhador com
| deficiéncia.

Continua o direitc, prote-
gendo agoro o trabalhador com deficiéncia

Parégrofo 1° — A lei protegerd o salofio e
definiré como crime sua retengdo aolosa

Isto j& existe em lei ordindria

Passo o ser principio
constitucional

Pardgrafo 2 — E proibido o trabalho noturno.
perigoso ou insalubre aos menores de dezoito
anos e gualquer trabalho a menores de
catorze anos, salvo na condigdo de oprendiz

Hoje se pode comecor o trabalhar
a partir dos doze anos, em
qualquer horério

A faixa etdria minima

para trobalhor passo o ser

de catorze anos. E

‘os menores de dezoito

ndo poderao trabalhar & noite

em atividades considerads perigosas
ou insalubres.

Internacional

Noticias Sindicais da Inglaterra

Recebemos de dois assinantes da
"Quinzena" em Londres, Chris e Bene
Whitehouse, o quadro que a seguir
reproduzimos sobre a conjuntura
sindical na Inglaterra.

Londres - Janeiro 1988

E uma conjuntura dificil para os
trabalhadores e suas organizagodes,

governo,

devido a politica anti-sindical do

a re-estruturagdao da
economia britdnica, algumas mudangas
mais profundas associadas com a
evolugdo da economia mundial e as
debilidades politicas do prodprio
movimento.

LEGISLACAO ANTI-SINDICAL
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A classe dominante briténica,
mostra a mesma hahilidade da classe
dominante brasileira em matéria de
legislagdo anti-sindical. Desde
1979, guando o povo elegeu uma
grande maioria de deputados do
Partido Conservador liderado pela
Margaret Thatcher, o Parlamsnto tem
votado uma série de "pacotes" de
leis anti-sindicais (1980, 1982,
1988) gue atrapalham os
trabalhadores e destrdem direitos
acumulados nas ultimas décadas. Vou
listar alguns elementos destas leis.,

Ndo se pode fazer greves de
solidariedade com outras empresas e
categorias tanto agui no Reino
Unido quanto no exterior (por ex.,

o Brasil). A iunica exceglo é se
vocé trabalha para uma empresa
fornecedora ou se a empresa onde
vocé trabalha é cliente da empresa
em greve. Inclusive, um trabalhador
ndo pode fazer piquete ou boicotar
uma empresa onde ele ndo é empregado.
Antes de chamar uma greve, um
sindicato tem que organizar uma
votagdo secreta dos trabalhadores
empregados pela empresa em questdo.
Ndo é permitido uma reunifo de massa
votar para fazer uma greve,

Foi subvertido todo o sistema de
beneficios e protegdo que foi
estabelecido para proteger
determinados trabalhadores em
determinados setores econdmicos. Por
exemplo: saldrio minimo efetivamente
estabelecido para determinados
setores mal-remunerados (por ex.
hotéis e restaurantes) foi abolido.
Outro exemplo, se uma pessoa deixa o
emprego sem ser mandado embora, tem
gue esperar seis meses em vez de
seis semanas antes de ter direito ao
saldrio-desemprego. Evidentemente,
“isto faz com gque o trabalhador tenha
que aguentar mais arbitrariamente,
pois ndo vdo sair do trabalho téo
fdcil, especialmente numa situagdo
de alto desemprego. importante
notar que a cada semana gue trabalha,
o trabalhador contribui para o fundo
de desemprego. N3o é uma coisa de
caridade do governo.

A NOVA LEI

A nova lei, gque deve ser votada
nos primeiros meses de 1988, inclui
os seguintes elementos: antes de
chamar greve, um sindicato tem que
organizar uma votagdo secreta pelo
‘correio (antes podia ser no local de
‘trabalho); um trabalhador ndo pode
ser punido por um sindicato se furar
uma greve, mesmo se a Mmaioria dos
trabalhadores votaram para fazer
.greve obedecendo as leis do governo;
sera ilegal o sistema "closed-Shop"
em que sindicalizar-se € uma
condigdo de emprego (atualmente,
permite-se o "closed-Shop" se 80%
dos empregados de determinado lugar
de trabalho votarem a favor do
sistema); trabalhadores
sindicalizados (muitos dos quais sé&o
conservadores ou pelo menos ndo
radical) gque guerem reclamar ou
levar seu sindicato na justiga terdo
direito & assessoria de um

funciondrio publico (posto a ser
criado). Evidentemente, este
acumulo de leis atrapalha bastante.

0S PROFESSORES

Um outro aspecto deste poder
legislativo foi demonstrado quando
o governo usou sua maioria no
Parlamesnto para passar uma lei
estipulando unilateralm=nte as
condigdes de trabalho e os saldrios
dos professores. Isto € muito
sinistro. . Efetivamente, os
professores perderam o direito de
negociar, Ficou dificil para os
professores fazerem um grande
movimento por que as eleigdes
parlamentares acabaram de confirmar
o mandato do governo. Também, a
categoria ficou cansada depois de
dois anos de campanha. E mais
uma categoria importante a ser
derrotada pelo governo e os patrdes
nestes dltimos anos. Os
trabalhadores na industria de ago,
os mineiros, grdficos e funciondrios
puiblicos foram os outros.

0S MINEIROS

Desde o fim da greve dos mineiros
em abril de 1985, o numero de
trabalhadores na categoria caiu de
aproximadamente 170.000 a 100.000 e

um grande numero de minas foram
fechadas porgue o governo disse que
ndo eram econdmicos (gue dizer, que
os sul africanos, poloneses,
colombianos, etc., produzem carvao
a um prego menor por causa da
repressfo nestes paises e os
perigos da energia nuclear nunca
sdo contabilizados). Mas os
mineiros té&m muito dnimo e estdo
lutando contra as provocagdes dos
gerentes das minas, gerentes que
pensaram que iam acabar de vez com
a militdncia nas minas depois da
derrota da greve).

A PRIVATIZACAO DOS SERVIGOS PUBLICOS

Uma das politicas centrais do
governo é a privatizagdo. J& vendeu
diversas empresas estatais de
servigos publicos. Vai vender
outras. Inclusive, a de dgua. Além
disto, o governo vai forgar as
municipalidades a organizar
concorréncia para os diversos
servigos publicos de sua
responsabilidade - coleta de lixo,
manutengdo de parques (temos muitos),
refeigd®es escolares, limpeza de
propriedades publicas, construgao.

O resultado é a entrada de gtrandes
multinacionais como Hawleys, BET,etc.
que diminuem o numero de
trabalhadores, piordin as condigdes
de trabalho e salarios, acabam com
gualquer estabilidade no emprego e
acabam fazendo o trabalho mal,
prejudicando assim todo o publico.
Ja foi privatizado a limpeza dos
hospitais e abriu ao transporte
piblico urbano & concorréncia de
empresas privadas.

A INDGSTRIA DE TRANSFORMAGAO

Nas inddstrias de transformagéo,
os patrdes continuam a tentar tirar
dos trabalhadores ganhos acumulados *
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nos-anos 40,50,60 e metade dos anos
70. Tentam diminuir horarios de
descanso, tentam acabar com o
controle que muitos trabalhadores
tém sobre determinados aspectos do
processo de produgdo. Insistem em
gue sao os gerentes que mandam e o
trabalhador tem que fazer o que o
gerente quer. Entre outras coisas,
as empresas estdo querendo fazer o
gque o gerente gquer. Entre outras
colsas, as empresas estdo querendo
gue cada trabalhador assuma diversas
fungoes. Por exemplo, fazer com que
0 trabalhador seja responsavel pela
manutengdo, etc. de sua maquina(s).
Em parte, este processo esta sendo
impulsionado pela influéncia dos
japoneses. Antes os gerentes foram
visitar o Japdo para ver, mas
ultimamente muitas empresas
japonesas tém investido agui no
Reino Unido. Eles estdo fazendo
sito para ganhar melhor acesso aos
mercados britdnicos e europeus
(estdc com fortes medidas
protecionistas) e por causa da
apreciagdo de sua moeda gue torna
mais caro bens exportados do Japdo.
Geralmente, eles escolhem lugares
de alto desemprego e fazem acordos
com o sindicato dos eletriciarios
(direita) que esta mais disposto

a aceitar os termos dos japoneses.
Entre as empresas gue tém investido
nos dltimos anos sdo, Komatsu
(competidor de Caterpillar) e a
Nissan e Nissan, comegou produzir
carros agora no nordeste da
Inglaterra e a sua "eficiéncia" e
produtividade estd assustando um
pouco os concorrentes como Ford
(gque tem a maior parte do mercado
britdnico - cerca de 28%) e General
Motors.

A INDUSTRIA AUTOMOBILISTICA

Atualmente, esta havendo problemas
na GM e na Ford. Faz tempo que
estudaram as empresas japonesas, mas
parece que € SO agora gue estdo
empurrando com mais forga coisas
como circulos de gualidade, trabalho
em equipes, flexibilidade de fungao
(quer dizer gqualguer trabalhador tem
que mudar de fungdo conforme o
encarregado mandar - mudanga muito
significativa agui). A GM esta
também querendo fazer dois turnos
em vez de um, forgando as pessoas
trabalham na cidade de Luton se os
trabalhadores ndo aceitassem as
mudangas. Uma pequena maioria
votou em favor de aceitar, mas os
votantes incluiram os funciondrios
de escritdrio, geréncia,
encarregados, etc. Ainda vai dar
briga mesmo se os sindicatos se
conformarem com as mudangas.

FORD

Nas dltimas semanas, houve uma
série de greves curtas nas
diversas fdbricas da Ford (tem mais
20 no pais com 32.500 empregados).
As greves s3o de adverténcia e
estdo se dando durante as
negociagdes entre os diversos
sindicatos representando os

empregados da empresa e a Ford. A
Ford estd se sentindo forte no

clima politico e econdmico atual

mas ainda tem a possibilidade de uma
greve longa nas proximas semanas.

A empresa esta conseguindo
antagonizar todos os setores-
produgdo, eletricistas, encarregados,
etc. Quer acabar com a distingdo
atual entre trabalhadores da linha
de produgdo e os responsdveis pela
supervisdo e a manutengdo.
Atualmente, se tem problema na linha,
chama-se o eletricista ou outro
trabalhador com a formagao adeguada
para arrumar. A Ford gquer gue oS
trabalhadores da linha se
responsabilizem por fazer este
trabalho de manutengdao. Isto
diminui a necessidade de mao de obra,
aumenta a produtividade e diminui a
necessidade de mac de obra, aumenta
a produtividade e diminui
(teoricamente) o tempo em gque a
linha esta parada. Tambem, a empresa
quer que o pessocal trabalhe em
equipes coordenada por um dentre
eles e gque se aceite a participagéao
em circulos de qualidade. Isto
supostamente criaria uma atitude
mais positiva entre os trabalhadores
w uma relagdo mais dindmica entre a
pessoa responsavel (gue seria o
coordenador em vez do supervisor) e
os trabalhadores. Esta mudanga que
supostamente aumentaria a
produtividade, diminuira as atitudes
anti-empresa e subverteria a
organizagdo sindical. A empresa
quer empregar uma porcentagem de
"tempordrios" para momentcs de
alta demanda do mercado. E
perigoso para os trabalhadores.

De repente no futuro, todo mundo
vira "temporario". Também os
temporarios sdo potencialmente
fura greves.

A Ford quer um acordo de trés
anos que incluiria aumsntos
salariails iguais ao aumento na
taxa de inflagdo. Mas a
produtividade tem subido muito e os
trabalhadores querem uma parte
maior dos lucros que a empresa esta
tirando. Os sindicatos (que s&o
nacionais e gue organizam setores

diferentes da forga de trabalho)
recusaram a oferta da Ford. Querem

a redugdo do numero de horas
trabalhadas por semana de 39 para 37.
Entraram em contato com os sindicatos
gue organizam trabalhadores da
empresa nos outros paises da Europa
para colocar ao par da situagao.

No dia 21 de janeiro, mais de 90%
dos trabalhadores votaram contra a
oferta da empresa e em favor da
agado para pressiona-la. A tradigao
na Ford € de fazer greve de vez e
ndo tartaruga,etc. E uma
conjuntura dificil para os
trabalhadores e € provavel gue os
sindicatos acabem negociando um
acorde um pouco mais favoravel com
a empresa para depois vender a
idéia aos trabalhadores. Mas tem

perspectiva real de greve de tempo
indeterminado, comegando no fim
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deste més de janeiro.
A LUTA DAS ENFERMEIRAS

No seu ataque contra o sistema do
bem estar social, o governo tem
sistematicamente cortado as verbas
destinadas ao Sistema Nacional de
Saude (NHS). Os hospitais fecham
ou diminuam o numeroc de camas
disponiveis. Nas iUltimas semanas,
o ministério de saldde disse que ia
acabar com um bonus pago as
enfermeiras de um hospital na
cidade de Manchester fizeram greve
surpreendendo tanto ¢ governo guanto
o publico. O governo voltou atrds
mas a categoria tem outras
reivindicagdes. Enfermeiras de
outros hospitais estdo votando
atualmente sobre se vdo fazer greve
de 24 horas no dia 3 de fevereiro.

Uma enfermeira comentou o
seqguinte: "N3o € so uma questdo de
salario. Tem um sentimento
generalizado de desmoralizagao
entre as enfermeiras por causa dos
cortes no orgamento do NHS e por
causa da deterioragdoc dos servigos".
Dos aproximadamente 400.000
enfermelras, mais da metade sdo
filiadas ac sindicato RCN gue
insiste em nunca fazer greve, sd
negociagdes. Mas muitas enfermeiras
estdo mudando para os outros dois
sindicatos gue organizam enfermeiras
e outros trabalhadores no NHS, o
COHSE e o NUPE.

A RESPOSTA DOS TRABALHADORES

Esta luta e ocutras mostram gque
tem gente disposta a brigar e,apesar
do desemprego ser mais de trés
milhdes, os trabalhadores na
industria de transformagdo e alguns
governamental permanece o grande
desafio da esquerda.

INTERNACIONAL

Mesmo sob uma intensa pressdo,
o movimento sindical sulafricano
continua lutando e até ganhando
batalhas. O regime ja
o COSATU com o inimigo mais )
perigoso gue tem que enfrentar.
Uma bomba praticamente destruiu
a sede do central faz uns meses.
Os ferrovidrios acabaram de
ganhar uma magnifica vitdria no
sndeste do pais. Apesar de muita
repressdo e mortes, demissdes em
massa, eles conseguiram as suas
principais reivindicagdes a nivel
de condigdes de trabalho e
representagio sindical. Agora, o
sindicato deles €& reconhecido
pelo estatal e eles tém direito a
eleger representantes por segido.
As mais informadas avaliagdes da
greve dos mineiros que vi
concluem gue empataram com as
firmas mineradoras.

Diz-se gue, no geral,
a fundagdo de COSATU (do antigo
FOSATU) tem levado a uma
diluigd3o de seu conteudo .
classista e a sua enfase sobre a
organizagdo no ponto de produgdo.
Os sindicatos e elementos
afiliados ao UDF (movimento
politico amplo a esquerda do PC -
tipo, vamos dizer, PT) tem

conseguido uma influéncia
preponderante levando por
exemplo a confederagdo a aprovar

as bandeiras reformistas do

Congresso Africano Nacionalista (ANC).

Também na Namibia, estd tendo
muitas lutas importantes -
especialmente dos mineiros (como
na Africa do Sul). O movimento
sindical na Namibia cresceu muito
no ultimo ano. Acho este
crescimento dos movimentos
sindicais nestes dois paises
muito importantes. Apesar de
serem sindicatos, acho que eles
sdo menos reformistas gue os
movimentos de libertagéo.
outros setores estdo mais ou menos
conseguindo manter o saldrio real.
Agora existe uma terrivel falta de
articulagdo entre os trabalhadores e
representantes sindicais mais
combativos. Muitas vezes, movimentos
importantes sao saboteados pelas
liderangas sindicais que preferem
negociar em nome de uma suposta
maioria "moderada" em vez de tomar
uma atitude mais "radical" usando
a forga e disposicdo dos setores
mais combativos. Os trabalhadores
dos setores de telecomunicagdes e do
Correio sd3o dois exemplos recentes.
Mas, isto nd3oc e nada novo e vocés
conhecem de perto este tipo de coisa.
Entretanto, o "novo realismo" da
central sindical ndo apoia as lutas
dos setores mais combativos, traindo
sucessivamente lutas importantes.
Também, ndoc & novidade.

Alguns sindicatos, principalmente
no setor .piblico, estdoc fazendo um
esforgo para recrutar dentro dos
setores antes marginalizados nos
hotéis e restaurantes, Etc. Existe
um processo de "racionalizagao" dos
sindicatos, quer dizer, a
amalgamagdo de sindicatos para
diminuir despesas administrativas e
a criagdo de entidades supostamente
mais fortes e capazes para levar
uma luta coordenada de determinadas
categorias ou tipos de trabalhadores.
Mas, ficam mais burocraticos.

A POLITICA PARTIDARIA

Por Ultimo, o Partido Trabalhista
continua a perder credibilidade,
mas ainda € uma influéncia
importante no sentido de subverter
as lutas populares. Em vez de
organizar os setores marginalizados,
prefere ocupar espago no centro do
espectro politico e ganhar a
"opinido publica". O Militant
tendéncia, partido trotskista,
entrista, vai tentando através dos
anos, ganhar os aparelhos do
Partido Trabalhista e alguns de
seus quadros estdo sendo expulsas.
De vez em guando, o Militant
consegue organizar um certo nivel
de resisténcia contando com suas
bases a nivel municipal. Mas o seu
objetivo de transformar o Partido
Trabalhista parece mais remoto do
gque sempre. Entretanto, pequenos
partidos "revoluciondrios" como o
Socialist Workers Party sdo muito
ativos mas ndo consaguem escapar
dos vicios do vanguardismo. A
articulagdo das lutas sociais e os
focos de resisténcia a politica




